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Monitorovaci a evaluacni ramec pro predskolni
vzdelavani a péci v Ceské republice

Tento dokument vznikl jako soucast projektu ,Vytvoreni
komplexniho monitorovaciho a evaluacniho ramce pro
pFedskolni vzdélavani a péci v Ceské republice”, ktery je fi-
nancovan Evropskou unii prostfednictvim Nastroje pro tech-
nickou podporu a implementovan UNICEF ve spolupraci s Ev-
ropskou komisi.

Podpora Evropské komise pFi vytvoreni tohoto dokumentu
nezaklada souhlas s jeho obsahem, ktery odraZzi pouze nazory.
autorek. Komise nemuze byt ¢inéna odpovédnou za jakékoli
pouziti informaci v ném obsazenych.

Dékujeme vsem clenkam a clentim pracovni skupiny projektu za aktivni
spolupraci na tvorbé tohoto monitorovaciho a evalua€niho ramce.
Specialné pak dékujeme vsem détem z détskych skupin DS ECCEHOMO
Stenberk, DS Jahoda, DS Jificky, DS Klubitko Kromériz, DS Klubik v pfirodé;
DS Koralky, DS Little Heroes Smichov, DS Medvédi, DS Rodinné centrum
Andilek; DS Socialni sluzby Praha 9, DS Zelena, Modra a Louka Klubu K2

a z Matefské 3koly Zitenice za jejich podnéty k jednotlivym oblastem kvality.
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Pouziteé zkratky

ECEC
ECERS
EU
EU-SILC

HDP
IALS

IELS
INES
ISCED

ISV eEdu
ITERS
MS
MPSV
MSMT
NFN

At Risk of Poverty and Social Exclusion
(ohroZeni chudobou a socidlnim vyloucenim)

Classroom Assessment Scoring System (systém hodnoceni tfidy)
Continuing Professional Development (priibézny profesni rozvoj)
Ceské $kolni inspekce

Cesky statisticky urad

Détska skupina

Dobrovolny svazek obci

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Education at a Glance

Evropska komise

Early childhood education and care

Early Childhood Environment Rating Scale

Evropska unie

European Union - Statistics on Income and Living Conditions
(Prijmy a Zivotni podminky domacnosti - v CR od roku 2005
»Zivotni podminky”)

Hruby domaci produkt

International Adult Literacy Survey
(Mezinarodni vyzkum gramotnosti dospélych)

International Early Learning and Child Well-being Study
Indicators of Education Systems Programme

International Standard Classification of Education
(mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani)

Informacni systém vzdélavani eEdu
Infant/Toddler Environment Rating Scale
Materska skola

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
Normovana finan¢ni naro¢nost
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NNO Nestatni neziskova organizace

NUTS Nomenclature of Units for Territorial Statistics
(Nomenklatura uzemnich statistickych jednotek)

OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

owmM) OdliSny matersky jazyk

ORP Obec srozsifenou pusobnosti

PISA Programme for International Student Assessment

PIAAC Programme for the International Assessment of Adult Competencies

PVP Predskolni vzdélavani a péce'

SSTEW Sustained Shared Thinking and Emotional Wellbeing

SVP Specialni vzdélavaci potreby

TALIS Teaching And Learning International Survey

TSI Nastroj pro technickou podporu (Technical Support Instrument)

UNICEF Détsky fond Organizace spojenych narod(

UOE Joint UIS (UNESCO Institute of Statistics)/OECD/Eurostat questionnaire

WG Working Group (pracovni skupina)

ZDS Zakon o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

V praxi je zkratka PVP téZ vyuzivana pro Plan vychovy a péce, ktery je zpracovavan v détskych skupindch, v tomto doku-
mentu odkazuje vak Cisté na Predskolni vzdélavani a pédi
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Monitorovaci a evaluacni ramec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

1. Uvod

Tato zprava vznikla jako soucast projektu ,Vytvoreni komplexniho monitorovaciho
a evalua¢niho rédmce pro predskolni vzd&lavani a péci vCeské republice”, ktery za
Ceské urady vede Ministerstvo prace a socialnich véci v uzkém partnerstvi s Minis-
terstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Projekt je financovan Evropskou unii pros-
tfednictvim Nastroje pro technickou podporu (Technical Support Instrument, TSI)
a implementovan UNICEF ve spolupraci s Evropskou komisi.

Hlavnim cilem projektu je podpo¥it Ceskou republiku pFi zvy3ovani kvality a rovné-
ho pfistupu ke vzdélavani a péci v raném détstvi, zejména ke sluzbam pro déti ve
veéku od 0 do 3 let, a to vytvorenim zastreSujiciho systému monitorovani a evaluace
a poskytnutim technické podpory obcim pfFi rozsifovani pristupu ke sluzbam pred-
Skolniho vzdélavani a péce (dale téz PVP) a zvySovani jejich kvality, v€etné sluzeb pro
nejzraniteln&jsi détiz.

Zprava je dalSim vystupem projektu, navazuje na analytické dokumenty Mapovd-
ni nabidky a poptdvky po formdlnich a neformdlnich sluzbdch predskolniho vzdéldvani

2 Vice zde: https://www.unicef.org/eca/media/32761/file/TSI%20Brief%20for%20Czech%20Republic%20(cz).pdf
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a péce, Zprdva o soucasném systému a praxi monitorovdni a evaluace v oblasti pfedskolni-
ho vzdéldvani a péce a Souhrnnad doporuceni. Jejim cilem bylo navrhnout systém moni-
torovéni a evaluace pfedskolniho vzdé&lavani a péce v Ceské republice, tedy kontinual-
ni a systematicky sbér kvantitativnich a kvalitativnich dat, ktera podporuji pravidelné
hodnoceni kvality. Monitorovani a hodnoceni je zalozeno na predem dohodnutych
standardech kvality nebo ukazatelich, které jsou stanovovany dle aktudlnich cil(
a prlbézné upravovany.

V souvislosti s pripravou systému indikatort probihalo rovnéz formulovani vize
a prohlaseni o kvalité, ktera popisuji ocekavanou kvalitu v péti oblastech dle Dopo-
ruceni Rady o vysoce kvalitnich systémech predskolniho vzdéldvdani a péce (Doporuceni
Rady, 2019).

Pro ndvrh systému monitorovani predkladdme soustavu indikatord, které moni-
toruji vSechny dulezité aspekty Ramce kvality EU pro predskolni vzdélavani a péci
(Doporuceni Rady, 2019). Vedle strukturdinich indikatort, které vytvareji obraz
o celkovém systému, jeho kapacité a pristupnosti, se zamérujeme také na procesni
kvalitu, tedy na vzajemné interakce mezi personalem, interakce personalu s détmi
a rodici® a na zkuSenosti a pohodu déti.

K tomu, aby bylo moZno uvedené indikatory plné a efektivné vyuzivat, bude treba
postupné zavadét sbér dat ve vSech typech zafizeni pfedskolniho vzdélavani a péce
a zahrnout i data, kterd aktualné nejsou shromazdovana ani ve vykazech Skolské
statistiky, tedy nejsou k dispozici pro Zadny typ zafizeni PVP. Idedlnim stavem je pak
vytvoreni souboru standardd PVP, indikatorové soustavy a integrovaného sbéru dat,
ktery bude bud spole¢ny pro vSechna zafizeni PVP, nebo bude probihat jednotné
a v souladu napfic resorty. Vzhledem k aktualné velmi odliSnym legislativnim pod-
minkam, financovani i charakteru rliznych typU zafizeni PVP predstavuje navrhovana
soustava indikator( tedy spiSe vizi do budoucna, kterd mlze slouzit jako zaklad pro
premysleni o kvalité PVP v celém jejim rozsahu, tedy v obdobi od narozeni do Sesti
let véku ditéte, a datech, ktera jsou potfebna k hodnoceni miry jejiho dosahovani.
Soucasné pak mUze byt vyuZita jako ,portfolio” pro postupné zavadéni indikator(,
sjednocovani monitoringu PVP napfi¢ resorty a rdznymi typy zafizeni a zkvalitfiovani
sluzeb PVP v Ceské republice.

Hlavnim zdrojem pro ndvrh indikatord bylo doporuceni expertni skupiny Evropské
komise (European Commission, 2018) a jeji materialy vénované monitoringu a evalu-
aci v predskolnim vzdélavani a péci (zejména: WG EC, 2022a, WG EC 2022b), dale jsme
Cerpali také z finskych doporuceni pro hodnoceni kvality v predskolnim vzdélavani
a pédi (Finnish Education Evaluation Centre/FINEEC - FINEEC, 2019, Vlasov et al., 2019)
a z doporuceni OECD (OECD, 2021a). Dalsi dlleZita vychodiska tvofily standardy kva-
lity péce v détské skupiné uvedené v zakoné €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby
péce o dité v détské skupiné a 0 zmé&né souvisejicich zakon(, a standardy Ceské 3kol-
ni inspekce ,Kvalitni Skola“. Indikatory byly navrzeny tak, aby v nich byly tyto stan-
dardy zohlednény.

3 V dokumentu pouzivdme termin rodice pro oznaceni vsech zdkonnych zastupct ditéte.
4 https://csicr.cz/cz/Aktuality/Kvalitni-skola-%E2%80%93-metodicky-portal
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Na formulaci a findlnim znéni vize pro predskolni vzdélavani a péci, na tvorbé pro-
hlaseni o kvalité i jednotlivych indikatoru se intenzivné podileli ¢lenky a ¢lenové pra-
covni skupiny projektu®, a to prostfednictvim spolecné diskuze na participativnich
setkanich pracovni skupiny v prlibéhu letnich mésic roku 2024 i komentovani pri-
béZnych verzi monitorovaciho a evaluac¢niho ramce. Finalni validace monitorovaciho
a evaluacniho ramce pak probéhla na celodennim workshopu 19. zari 2024, které-
ho se G&astnili i €lenky a ¢lenové Ridiciho vyboru, véetné zastupce Evropské komise.
Zapojeni ¢lenek a ¢lenl pracovni skupiny, ktefi reprezentuji Siroké spektrum aktérd
v systému predskolniho vzdélavani a péce v Ceské republice, a jejich shoda na navr-
Zeném ramci jsou klicové pro jeho budouci propsani do legislativy a praktické vyuziti
jak v obou sektorech (MPSV i MSMT), tak v rliznych typech zafizeni.

V prilohach pak uvadime dalsi indikatorové soustavy, ze kterych jsme pfi tvorbé
ramce vychazeli a které jsou jiz v Ceské republice vyuZivany a tudiz zaloZeny na dos-
tupnych datech. V pfiloze 2 uvadime indikatory pouzivané pro monitorovani Strategie
2030+, které jsou zaloZzeny na datech shromazdovanych v resortu Skolstvi. V pfiloze
3 uvadime sadu indikatoru, které jsou vyuzivany pro mezindrodni monitorovani. Tyto
indikatory jsou zaloZzeny na statistickych datech UOE (UNESCO Institute for Statis-
tics, OECD, Eurostat) poskytovanych Ceskou republikou pro ucely mezindrodniho
srovnavani, na datech z pravidelného Setfeni domacnosti EU-SILC® a na koncepc¢ni
praci OECD. V priloze 4 uvadime indikatory, které jsou aktualné navrhovany pro
monitorovani systému PVP pracovni skupinou pro PVP pusobici pFi EK.

5 Pro realizaci projektu byla ustanovena pracovnf skupina, jejimZ Ukolem je poskytovat podnéty a pomoci formulovat a
revidovat vytvorené vystupy. Pracovni skupina sdruzovala vice nez 70 odbornic a odbornikd z vice neZ 30 organizacf
a instituci v Ceské republice, véetné ministerstev a dalSich statnich instituci, akademické obce, poskytovatell sluzeb
predskolniho vzdélavani a péce, profesnich sdruzeni, sdruzenf obci, sdruzenf rodi¢d a organizaci obcanské spole¢nosti.

6 Whbérové Setfeni EU-SILC (European Union - Statistics on Income and Living Conditions) provadi Cesky statisticky Grad od
roku 2005, obdobné Setreni probiha ve vsech 27 ¢lenskych zemich EU. Viybérovou jednotkou je byt. Vybér bytl se provadi
dvoustupriovym nahodnym vybérem. Dotazovani ma tfi stalé ¢asti: za byt, za domacnost a za osobu starsi 16 let.



2. Hodnotova vychodiska

PFi popisu hodnotovych vychodisek vychdzime z material( expertni skupiny Evropské
komise pro predskolni vzdélavani a péci z let 2018-2024 a soucasné z vystupl pra-
covni skupiny TSI projektu, ktera jsou shrnuta ve zpravé k Souhrnnym doporucenim.
Expertni skupina EK stanovila ucel, hodnoty a principy, kterymi by se mély fidit pro-
cesy monitorovani a hodnoceni kvality prfedskolniho vzdélavani a péce ve vSech
typech zafizeni, které poskytuji pfedskolni vzdélavani a péci détem od narozeni az po
vstup do povinného vzdélavani (WG EC, 2022b).

kontrola kvality (tedy zajisténi toho, Ze predskolni vzdélavani a péce je v souladu
s ndrodnimi standardy, pravidly a pfedpisy),

zlepsovani kvality (podpora pribézné reflexe a rozvoje, vcetné dosaZeni konzis-
tence napric poskytovateli),

uceni se v oblasti tvorby politik (vytvdreni a Sireni informaci o kvalité predskol-
niho vzdéldvdni a péce pro tvarce politik, vyzkumniky a advokacni ¢innost) (WG EC,
2022b).




fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

- kazdé dité je jedinecné, schopné se aktivné ucit, a jeho po-
tencial je tfeba podporovat a rozvijet,

- sluzby by mély nabizet pecujici prostredi
a poskytovat prostor pro rozvoj soucasného i budouciho potenciadlu déti,
vzdélavani a péce jsou neoddélitelné,

- méli by byt pIlné zapojeni do v3ech aspekt
vzdélavani a péce o své dité, tedy sluzby predskolniho vzdélavani a péce by
meély byt navrhovany ve spolupraci s rodinami a vztahy mezi rodici a profe-
siondly maji byt zaloZzeny na dlvére a vzajemném respektu,

- kvalitni pocatecni prfiprava a dalsi
profesni rozvoj stejné jako podpora na pracovisti jsou klicové, pracovnici
potfebuji propracovany systém reflexe a zlepSovani vlastni praxe,

- respektovani socialni, ekonomické, kulturni a nabozenské rozman-
itosti déti a rodin a poskytovani dalSi podpory détem pochazejicim ze spolecen-
sky znevyhodnéného prostredi nebo détem se specialnimi potfebami, stejné jako
podpory rodic¢lim z ohroZenych a/nebo marginalizovanych skupin,

- vytvareni participativnich
alianci mezi zainteresovanymi stranami pro neustalé zlepSovani kvality) (WG
EC, 2022b.

V oblasti principl, které by mély fidit monitorovani a hodnoceni kvality, byly zd(raz-
nény nasledujici oblasti:

- monitorovani a evaluace pred-
poklada zapojeni Siroké Skaly aktéru, véetné poskytovatell, persondlu, rodicu
a déti,

- prioritou je jasné definovanirolia odpovéd-
nosti vSech aktéru a zajisténi, Ze evaluacni procesy budou pro viechny srozu-
mitelné (v€etné rodin), Ze data budou pouzita pro zlepSeni kvality a budou
zvySovat povédomi vSech aktérd o kvalité, a tak vytvaret sdilenou kulturu
predskolniho vzdélavani a péce,

- procesy monitorovani a evaluace by meély pod-

porovat pracovniky v dokumentaci, reflexi a pfezkoumavani jejich praxe s cilem
zlepSeni kvality,

10
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- rovnhomeérné zamereni na celé spektrum
well-beingu déti - v€etné rozvoje v oblasti vzdélavani, pohody a vztah,

- predskolni vzdélavani a péce by
meély byt adaptabilni vzhledem k potfebam jednotlivych komunit, zafizeni, déti
a rodin, praktiky se proto mohou lisit, zatimco stale odpovidaji poZadavkiim na
kvalitu na systémové urovni,

- vSechny déti maji rovny pfistup ke kvalitnimu
predskolnimu vzdélavani a pédi (definované kurikularnim réamcem nebo Ram-
cem kvality EU pro predskolni vzdélavani a péci), jednotliva zafizeni jsou tedy
odpovédna za poskytovani kvalitni péce a vzdélavani nezavisle na rliznorodos-
ti pedagogickych pfistupl (WG EC, 2022b).

V FfeSeném TSI projektu byly doporuceny principy, hodnoty a étos, které by mély byt
zohlednény pfi navrhu systému monitorovani a evaluace. Slo o tato doporuceni:

Zajistit, aby vSechny reformy a dalSi rozvoj v oblasti prfedskolniho vzdélavani
a péce byly zaméreny na dité. Proces monitorovani a hodnoceni by mél byt
primarné prostfedkem pro zajiSténi a zlepSovani kvality. Monitorovani se ma
tedy soustredit spiSe na monitorovani zlepSovani kvality nez na monitorovani
pro administrativni nebo represivni ucely.

Vytvorit sdilenou vizi pro predskolni vzdélavani a péci pro vékovou skupinu
0-6 let s jasnymi cili a odpovidajicimi kritérii Uspéchu, které zajistuji koherenci
s legislativou a strategiemi.

Zajistit, aby spolecnost vnimala spolecenskou i individualni hodnotu
predskolniho vzdélavani a péce prostfednictvim kampani a verejnych
prohlaseni zdlraznujicich vyznam raného uceni a dulezitost hry.

VSechny vySe uvedené hodnoty a principy jsme se pokusili pfi navrhu systému ind-
ikdtor( pro monitoring a evaluaci predskolniho vzdélavani a péce zohlednit. Zaroven
je zfejmé, Ze aktualni stav systému predskolniho vzdélavani a péfe neumoznuje tyto
hodnoty a principy zohlednit pIné&, a proto je potfeba k indikatorim pfistupovat jako
k popisu zadouciho cileného stavu.

1
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Vyzvou pro monitorovani a evaluaci vzdélavaciho systému je zejména zna¢na decen-
tralizace verejné sprdvy a s ni spojené velké mnoZstvi zfizovatell a poskytovatel(l
sluzeb predskolniho vzdélavani a péce. Vyzvu predstavuje také dvoukolejnost sys-
tému, v némz stavajici sluzby funguji pod dvéma ministerstvy s odliSnymi zakladnimi
cili (podpora zaméstnanosti oproti predSkolnimu vzdélavani a pfipravé na povinnou
Skolni dochazku).

Na z4kladé dohody MPSV a MSMT i €len(i a Elenek pracovni skupiny jsme se rozhod-
li vytvofit zastfeSujici vizi predskolniho vzdélavani a péce a monitorovaci a evalu-
acni ramec pro vSechny typy sluzeb predskolniho vzdélavani a péce od 0 do 6 let.
I pres odliSny charakter zarizeni PVP a zpUsob naplfiovani jednotlivych kritérii je za-
jisténi kvality sluZeb spolecnym cilem a navrzeny ramec pro hodnoceni a monitoring
je vhodnym ndstrojem a privodcem pro jeho dosaZeni. Dokument je tedy stejnou
mérou relevantni pro détskeé skupiny jako pro materské skoly.

Zaroven je shoda na tom, Ze zplsob sbéru dat a datové systémy obou ministerstev
je tfeba sblizovat a co nejvice propojovat a soucasné je potreba néjakym zplsobem
monitorovat rovnéz zarizeni, ktera aktualné do systému predskolniho vzdélavani
a péce formalné nespadaiji, i kdyZ poskytuji podobné typy sluzeb jako détské skupiny
a materské skoly (typicky predskolni kluby provozované NNO, adaptacni krouzky pro-
vozované rodinnymi centry a centra predskolnich déti pfi Domech déti a mladeze),
pricemz ze standard( kvality by mély v idealnim pFipadé profitovat i individudIni sluz-
by chav.

Prohlaseni o kvalité i odpovidajici indikatory byly formulovany s védomim, Ze jejich
aplikace se bude lisit i v jednotlivych vékovych skupinach (typicky monitorovani
pokroku ditéte dvouletého a pfedskolniho bude zaméfeno na jiné aspekty jeho vyvo-
je). Principy jsou vSak pro vSechna zarizeni shodné.

Jak bylo uvedeno vySe, monitorovaci a evaluacni ramec je formulovan s vidinou
zadouciho stavu a neni navazan pouze na aktualni sbéry dat. To znamena, Ze pro
vypocet fady indikatord aktualné nemame odpovidajici data a/nebo nemame data
v uspokojivé kvalité. Sbéry dat v systémech MPSV a MSMT se navic vyrazné lisi (ak-
tualni stav je podrobné popsan ve Zprdvé o soucasném systému a praxi monitorovani
a evaluace v oblasti pfedskolniho vzdéldvdni a péce v Ceské republice, kterd byla vyt-
vorena v ramci feSeného TSI projektu). Obé ministerstva zaroven v soucasnosti ak-
tualizuji legislativu, kterd sbéry dat upravuje, stejné tak i své informacni systémy.
Prehled navrZzenych indikatort uvedeny v tabulce v pfiloze 1 pak zahrnuje i informace
o tom, ktera data aktualné k dispozici mame, a také odhad toho, jak realné by mohlo
byt ziskani jednotlivych indikatord v obou systémech. Jedna se vSak skutecné pouze
o odhad autorek dokumentu.
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Monitorovaci a evaluacni ramec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

3. Vize

Pracovni skupina béhem své ¢innosti na pripravé podkladd pro ndvrh monitorovaciho
a evaluacniho ramce dospéla k zavéru, Ze pro vytvoreni kvalitniho ramce je zasadni
vyjasnit vizi pro predskolni vzdélavani a péci. Vize podobné jako navrh ramce pro
monitorovani a evaluaci vychazi z Doporuceni Rady EU a reflektuje strategické doku-
menty CR v oblasti vzdélavaci a rodinné politiky. Na zakladé diskuzi na pé&ti setkanich
a pisemného pripominkovani navrhu vize v obdobich mezi setkanimi pracovni skupi-
na navrhla nasledujici znéni vize pro pFedskolni vzd&lavani a péci v CR:

Kazdé dité ma pravo na kvalitni

a dostupneé sluzby predskolniho
vzdélavani a péce.

Predskolni vzdélavani a péce v Ceské republice:

poskytuje bezpecné a
podnétné prostredi, kde je
kladen dlraz na socializaci,
vztahy, komunikaci a
respektuje jedine¢nost kazdého celkovou pohodu détf;
ditéte, podporuje jeho individualni

potreby a zaméruje se na

osvojovani kompetenci a podporu

aktivniho uceni a zkoumani svéta

predevsim prostrednictvim hry;

respektuje pravo
déti na rozhodovani
a svobodnou volbu
aktivit, zaroven

vSak klade dUraz

na odpoveédnost a
vzdeélavaci cile;

podporuje hodnoty respektu,
socialni soudrznosti a udrzitelného
rozvoje.

13
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fa luaéni ramec pro preds|
vzdélavani a péci v Ceské republice

Systém pred3kolniho vzd&lavani a péce v Ceské republice vychazi z ev-
ropskych doporuceni a cili ceské vzdélavaci a rodinné politiky. Sluzby
predskolniho vzdélavani a péce jsou financné, mistné, casové a kapacit-
né dostupné vSem rodinam a zaloZzené na aktivni spolupraci vSech rele-
vantnich aktérd, véetné rodicl, komunit a zdravotnich a socialnich sluzeb.
Zv1astni pozornost je vénovana nejzranitelngjsSim skupinam déti, pro které
je kvalitni pfedskolni vzdélavani a péce klicova pro jejich budouci vzdélavaci
uspéch a dalSi uplatnéni v Zivoteé.

Duraz je kladen na zlepSovani
kvality sluzeb prostrednictvim
profesniho rozvoje, odpovidajiciho
a udrzitelného financovani

a systematického, efektivniho

a participativniho vyhodnocovani
kvality, v jehoz centru je vzdy
nejlepsi zajem ditéte.




Monitorovaci a evaluaéni ramec pro predskolni

vzdélavani a péci v Ceské republice

4. Prohlaseni
o kvalite

Zakladnim vychodiskem pro navrh s

systému indikator( jsou prohlaseni % Prlstup
o kvalité. Jejich cilem je popsat Zadouci
stav v jednotlivych oblastech ramce A
kvality a vytvorit spolecné porozu- ’
méni tomu, jak kvalitu v jednotlivych
oblastech vnimame.

VSem détem je dostupné
kvalitni predskolni vzdélavani
a péce, které podporuje
participaci a posiluje
ProhlaSeni o kvalité jsou oznacena spole¢enskou inkluzi.
pismeny, ktera odkazuji na oblast
kvality rdamce. Vzhledem k faktu, Ze
dvé oblasti zacinaji v Ceském jazyce
stejnym pismenem, zvolili jsme pro
jednotlivé oblasti prvni pismeno verze
nazvu v anglictiné (Access - pristup,
Staff - pracovnici, Curriculum - pro- . Sluzba svym pristupem

gram vzdélavani a péce, Evaluation podporuje participaci a vychazi
& Monitoring - hodnoceni a monitor- vstric rozmanitosti.

ovani, Governance & Funding - spra-
va a financovani). Nasleduijici cislo se
tyka poradi prohlaseni o kvalité.

Sluzba je dostupna vsem
détem od narozeni do nastupu
do Skoly.

Sluzba posiluje spolecenskou
inkluzi a spravedlivost systému.




fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Ve v3ech typech predskolniho vzdélavani a péce je zajiSténa odpovidajici
skladba personalu s potfebnou kvalifikaci s ohledem na pocet déti a jejich
potreby a je zajisténa jeho stabilita. VSichni odborni pracovnici se dale
profesné rozvijeji, maji dlistojny plat ¢i mzdu, vhodné podminky pro praci
a jsou vedeni vedenim s jasnou vizi a strategii pro rozvoj zafizeni, které
reflektuje potreby déti, rodicl a komunity.

Pracovnici jsou kvalifikovani.

Y

Pracovnici se priibézné profesné rozvijeji.

Pracovnici majf dlistojné platové/mzdové podminky.

Pracovnici maji vhodné podminky pro praci.

Pracovnici jsou vedeni kvalitnim vedenim.

©
4
o
3}
(o}
[}
o
\©
~
il
9]
U
L
|
=
2z
3

Legislativa stanovuje jasné a srozumitelné cile, Ukoly a poZzadavky pro
rdzné formy predskolniho vzdélavani a péce. Predskolni vzdélavani a péce

se fidi programem vzdélavani a péce zaloZzenym na pedagogickych

cilech, hodnotach a pfistupech, které détem umoZznuji dosahnout plného
potencialu, se zohlednénim jejich socialniho, emocionalniho, kognitivniho
a fyzického vyvoje a jejich pohody. Program vzdélavani a péce podporuje
spolupraci pracovnikd s détmi, kolegy a rodici, interakce mezi détmi
navzajem a vyZaduje vyhodnocovani vlastni praxe.

VSechny typy predskolniho vzdélavani a péce se ridi programem vzdeélavani
a péce, ktery klade dlraz na citlivé a rozvijejici interakce mezi pracovniky
a détmi a mezi détmi navzajem.

Ve vSech typech predskolniho vzdélavani a péce jsou zavedeny postupy
k plynulé adaptaci déti na prostredi, na pracovniky poskytujici péci a na
skupinu/tfidu déti a nasledné je podporovana a rozvijena soudrznost
skupiny. Zajistén je rovnéz plynuly pfechod do dalSich fazi predskolniho
vzdélavani a péce a do zakladniho vzdélavani.
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fa €ni rdmec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Ve vSech typech predskolniho vzdélavani a péce je zajisténa odpovidajici
skladba pracovnikd s potfebnou kvalifikaci s ohledem na pocet déti, jejich vék
a jejich potreby a je zajiSténa stabilita personalu.

Ve vSech typech predskolniho vzdélavani a péce je zajisténo odpovidajici

prostredi s funkénim vybavenim rozvijejicim zvidavost a uceni.

ﬁ? Hodnoceni a monitorovani

E.  Vpredskolnim vzdélavani a pédi je pravidelné monitorovana a hodnocena
dostupnost a kvalita na zakladé systematicky a promyslené shromazdovanych
dat. Data jsou dostupna uZivatelim v podobé, ktera umoZznuije jejich jednoduché
zpracovani a vizualizaci. Poznatky z monitorovani a evaluace jsou systematicky
vyuzivany ke zvySeni dostupnosti a kvality pfedskolniho vzdélavani a péce.

E1. Je promyslen a zajistén sbér dat pro pravidelné sledovani
strukturalnich indikator(.

E2. Je promyslen a zajistén sbér dat pro pravidelné sledovani
procesnich indikator(.

E3. Poznatky z monitoringu a evaluace jsou systematicky vyuzivany
ke zvySeni dostupnosti a kvality predskolniho vzdélavani a pece.

a*a Sprava a financovani

G. Sprava a financovani predskolniho vzdélavani a péce jsou transparentni,
efektivni, udrZitelné, odpovidajici potfebam a zaloZzené na konstruktivni
spolupraci mezi vSemi aktéry.

G1. Sprava a financovani sluzeb predskolniho vzdélavani a péce jsou transparentni.

G2. Sprava sluzeb predskolniho vzdélavani a péce je zalozena na horizontalni
a vertikalni spolupraci.

G3. Sprava a financovani sluzeb predskolniho vzdelavani a péce jsou efektivni,

odpovidajici potfebam a udrzitelné.
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fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

5. Systém monitorovani a evaluace

Pro vytvoreni funkéniho systému monitorovani a evaluace je zasadni vytvoreni zaklad-
nich registrd ve formé informacnich systému verejné spravy, které obsahuji aktudlni
data. V resortu prace a socidlnich véci tuto roli pIni evidence poskytovatel(, v resortu
Skolstvi Skolni matrika a vykaznictvi.

Oba resorty pfipravuji nové verze informacnich systémda. Aktualizovany informacni
systém MPSV bude shromaZzdovat data o obsazenosti kapacitnich mist a personalnim
zabezpeceni sluzby za ucelem planovani dostupnych kapacit, stfednédobého vyhle-
du vydajl statniho rozpoctu na financovani péce o déti, souvisejicich opatreni rod-
inné politiky a pro statistické potfeby. Udaje budou shromaZdovany jednou ro¢né,
k 30. zari daného kalendarniho roku. Zaroven v resortu Skolstvi vznika Informacni
systém vzdélavani eEdu (ISV eEdu), jehoz cilem je poskytovani a sprava dat tyka-
jicich se vzdélani obcand. V prvni etapé je cilem vybudovani funkéniho jadra systému
a elektronizace agend tykajicich se registra Skol. Ve druhé etapé je cilem rozsireni sys-
tému o registr Zaku, registr zaméstnancu, systém na sbér a zpracovani statisticko-ad-
ministrativnich dat a zpfistupnéni téchto dat ve vhodné formé ob¢andm i orgdnim
verejné moci na jednom centralnim misté. V naSem navrhu pocitame s tim, ze tento
systém bude funkcni. Pro vyznamné zlepSeni monitorovani a evaluace by bylo vhod-
né, aby systém mohl sbirat data ob¢anu jiz od vstupu do systému, nikoliv aZ od tfi
let, pfipadné aby informacni systém MPSV sbiral data ve stejné struktufe a umoznil
jejich napojeni na data MSMT. Dal$imi zdroji dat z resortu $kolstvi je informaéni sys-
tém CSI Inspis a do budoucna také pfipravovana aplikace k zapisdim k povinné Skolni
dochazce.
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fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Zaroven je potfeba sledovat data o vékovém sloZeni obyvatelstva vcelku i v konkrétni
lokalitdch a vénovat se demografickym predikcim kvali planovani kapacit systému.
Pro monitorovani a evaluaci procesni kvality bude potfeba rozsifit a obohatit stavajici
postupy, tedy rozsifit povinnost sledovani procesni kvality na vSechny poskytovatele
PVP a doplnit ji o sebehodnoceni, Setfeni rodicl, pripadné dalSich aktérd vcetné déti
a vétsi pozornost vénovat také interakcim mezi pracovniky a détmi a mezi détmi
navzajem.

Systém musi byt nastaven tak, aby prfedstavoval minimalni zatéZ pro poskytovatele
predskolniho vzdélavani a péce a aktivné napomahal v zajisténi a zlepSovani poskyto-
vanych sluzeb. Pfedpoklada posileni stfedniho ¢lanku podpory.

NiZe uvadime prehled indikator( roz¢lenény do péti hlavnich oblasti dle RAmce kval-
ity EU pro predskolni vzdélavani a péci: prvni se zabyva pfistupem k PVP, druha pra-
covniky, ktefi o déti pecuji, tfeti programem vzdélavani a péce, ¢tvrta hodnocenim
a monitorovanim a pata fizenim a financovanim.

Indikatory jsou clenény na strukturalni a procesni. Strukturalni popisuji charakteris-
tiky systému a maji zpravidla kvantitativni povahu, procesni se zaméruji zejména na
procesy souvisejici s podporou uceni a na interakce mezi aktéry a maji spise kvali-
tativni povahu. V nékterych pfipadech je hranice mezi obéma skupinami indikatort
ponékud neostra.

Clen&ni odpovida &iselné oznaceni jednotlivych indikatord. Prvni pismeno indikatoru
odkazuje na oblast kvality ramce (Access - pfistup, Staff - pracovnici, Curriculum - pro-
gram vzdélavani a péce, Evaluation & Monitoring - hodnoceni a monitorovani, Gover-
nance & Funding - sprava a financovani). Nasleduijici Cislo se tyka poradi prohlaseni
o kvalité, S - strukturalni indikator, P - procesni indikator, posledni Cislice oznaCuje
Cislo indikatoru v dané skupiné.

U kazdého indikatoru uvaZujeme tfi urovné, pro které by mohl byt konstruovan tak,
aby mél zpétnovazebni vypovidajici hodnotu: Uroven jednotlivého zafizeni, lokalni
uroven (pracovné uvazujeme ORP) a Uroven systému. Navrh urovni pro jednotlivé in-
dikatory uvadime v priloZené tabulce. V pfipadé procesnich indikatoru zpravidla pred-
pokladame hodnoceni na bodové Skale. Na urovni lokality a na narodni urovni pred-
pokladame vykazovani podilu zafizeni, ktera splfuji indikator na vyhovujici drovni.

Kde jsme to povaZzovali za uZite¢né, pripojili jsme k indikatorim podrobné&;jsi vysvét-
leni, abychom ozrejmili, o ¢em presné vypovidaji, pro¢ se ndm jevi dlilezZité, pripadné
jaka s nimi mohou byt spojena uskali.
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PRISTUP

Vsem détem je dostupné kvalitni
predskolni vzdélavani a péce, které
podporuje participaci a posiluje
spolecenskou inkluzi.




Monitorovaci a-evaluacni rimec pro predskolni

vzdélavani a péci v Ceskeé republice

(AN

Sluzba je dostupna vSsem
détem od narozeni’
do nastupu do Skoly

Strukturalni indikatory

A1.S.1 Rutinni zjiStovani poptavky po
predskolnim vzdélavani a péci
Na lokalni drovni je pravidelné zjiStovana budouci
poptavka po predskolnim vzdélavani a péci. Exis-
tuje elektronicky systém, ve kterém rodice (s tr-
valym pobytem i mistem bydliSté v lokalité, coz
muze byt prokadzano i prostfednictvim cestného
prohlaseni) s pfedstihem indikuji, Ze by radi pro
své dité ziskali umisténi v zafizeni poskytujicim
sluzbu prfedskolniho vzdélavani a péce a v jakém
rozsahu. Podminkou je jednotny elektronicky
systém i zavazek obce.

A1.5.2 Planovani uprav kapacit

Na zakladé pravidelné ziskavanychinformacijsou
upravovany kapacity. Uprava kapacit probiha
v koordinaci s nestatnimi zafizenimi v lokalité.
Zohlednovany jsou rovnéz casové a prostorové
aspekty.

A1.S5.3 Kapacita zafizeni pro danou vékovou
skupinu déti - podil evidovanych
kapacit zarizeni k populaci déti v
dané vékové skupiné

Pro vypocet indikatoru by bylo vhodné ziskat

pristup k aktudlnim udajim z registru obyvatel.

Data poskytovana CSU zahrnuji pouze narozené

na daném Uzemi (dle trvalého pobytu), neu-

moznuji tedy zachytit obyvatele, ktefi maji misto

bydlisté jinde neZ misto trvalého pobytu, a mi-

graci.

7 Vékova hranice bude stanovena pfislusnou legislativou.

Jakpozname,ze
do skolky/détske
skupiny miizou
chodit upine
vsechnydeti?

Muzou chodit déti z jiné zemeé.
ADAMEK; 5 let,
DS Klubicko Kromeriz

Do skolky chodi jen maly déti,
velky uzne.

EMMICKA 3 roky,
DS Klubik v.pfirodé

Ze nejsou dospéli.
DENISKA, 6 let,
MS Zitenice




fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Informace o kapacitach podle véku je dulezita, ale jeji urceni je komplikovano
prekryvem vékovych skupin navstévujicich jednotliva zafizeni®

A1.S5.4 Naplnénost kapacit - podil déti navstévujicich zafizeni PVP k
evidovanym kapacitam

Udaje o kapacitach je nutno pravideln& aktualizovat. Déle je nutno zjistovat
pocet déti navstévujicich jednotliva zafizeni (aktualné je splnéno pouze pro
zafizeni v gesci MSMT).

A1.S.5 Podil neumisténych déti - podil neumisténych déti ku poctu déti,
jejichz rodice Zadali o umisténi ditéte do PVP

Nyni je moZno monitorovat pouze pocet odmitnutych Zadosti. Aktualni vypocet

je tedy zkreslen skutecnosti, Ze rodiCe podavaji Zzadost o pfijeti na vice nez jed-

nu Skolu. Pro zvySeni vypovidajici hodnoty indikatoru je tfeba evidovat Zadosti

podle jednotlivych déti.

A1.S.6 Podil vydaju na jednotlivé slozky PVP z priimérného pfijmu -
podil mésicniho prdméru viech poplatkl spojenych s dochazkou
do zafizeni PVP a priimérné mzdy

Vypocet indikatoru vyzaduje sbér dat o poplatcich za zafizeni (,,Skolkovné”,

stravné, dalsi poplatky). V tomto ukazateli je dUleZity kontext lokality/regionu,

nebot ceny se mohou v riznych lokalitach lisit.

A1.5.7 Podil aktivné zaméstnanych Zen s détmi mladSimi tfi let - podil
aktivné zaméstnanych Zen s nejmladSim ditétem mladsim tfi let
ku poctu Zen s nejmladSim ditétem mladsim tfi let

Tento indikator vykazuje EUROSTAT. Zdrojem dat m{Ze byt napr. Setfeni EU-SILC.

A1.S.8 Bezbariérovost zafizeni
Zde rozumime bezbariérovosti absenci fyzickych prekazek (typicky schody).

Navrhované vékové skupiny: mladsi dvou let, dva az Sest let, celd vékova skupina do zahdjeni povinné skolni dochazky.
Udaje o kapacitach je nutno pravidelné aktualizovat. Je otdzka, zda je funkcni pozadovat po zafizenich, aby urcovala
kapacitu pro jednotlivé vékovée skupiny. Nami navrhované ¢lenénf vychazi z aktudlniho stavu: déti mladsi dvou let mo-
hou dochéazet vylu¢né do détskych skupin, tedy kapacitu détskych skupin porovndvéme s populaci déti starsich pdl
roku a mladsich dvou let. Matefské Skoly navstévuji déti ve véku dvou az Sesti let, tedy kapacitu matefskych Skol por-
ovnavame s vékovou kategorii dva az Sest let. Détské skupiny i materské Skoly slouzi populaci déti do nastupu povinné
Skolnf dochazky, tedy kapacity obou typl zafizeni porovndvame s populaci déti starsich pdl roku a mladsich sedmi let.
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Procesni indikatory

Dostupnost srozumitelnych informaci o moznostech predskolniho vzdélavani
a péce umoznuje rodicm cinit informovana rozhodnuti o vzdélavani jejich déti.
Zajisténi prehledného informacniho materialu podporuje rodice pfi hledani
vhodné sluzby, a to i v pripadé, Ze konkrétni zafizeni nemuZze dité pfijmout. Aktivni
komunikace obce o nabidce predskolnich zarizeni napomaha vyssi ucasti déti na
predskolnim vzdélavani a posiluje spolupraci mezi rodici a vzdélavacimi institu-
cemi.

Srozumitelnd a dostupnd komunikace o provozu zafizeni umoZznuje rodi¢liim
lépe planovat péci o dité a usnadnuje spolupraci mezi rodici a personalem. In-
dividualni pristup pracovnikl zafizeni k rodi¢dm napomahd tomu, Ze vSechny
skupiny rodicd, véetné téch z jinych kulturnich prostredi, maji dostatecné infor-
mace o oCekavanich, napriklad ohledné vybaveni déti na kulturné podminéné
akce, jako jsou svatky Ci oslavy. To pfispiva k hladsi integraci déti a podpore
jejich zapojeni do vzdélavacich aktivit.
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Monitorovaci a-evaluacni rimec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceskeé republice

A2

Sluzba svym pristupem pod-
poruje participaci a vychazi
vstFic rozmanitosti

Strukturalni indikatory

A2.5.1 Ucast v PVP podle véku - podil déti
zapsanych v zafizeni PVP k poctu déti
v dané vékové skupiné na daném uzemi

Indikator je zaloZzen na predpokladu evidence déti
ve vSech zafizenich PVP (nikoli jen v zafizenich,
kterd jsou zafazena do statistik MSMT), déle na
predpokladu dostupnosti dat o obyvatelstvu Zi-
jicim v daném uzemi.

A2.S.2 Primérna doba dochazky podle véku

- primérny pocet hodin strdvenych v

zarizeni za tyden pro jednotlivé vékové

skupiny
Jednotliva zafizeni zpravidla dochazku eviduiji,
ale vétSinou se s udaji dale nepracuje. V pfipadé
starSich déti je vhodné zvaZzovat, zda by pro nék-
teré z nich nebylo vhodné snazit se dochazku do
zafizeni posilit. Udaje se také nepfenaseji na vy3si
uroven. Pro monitorovani PVP je nicméné vhod-
né mit informaci nejen o tom, jaky podil déti je
v zafizenich PVP zapsan, ale i jakou mérou déti do
zarizeni skutecné dochazeji. Pokud se ukaze, Ze
vykazovani podle hodin predstavuje pro zafizeni
administrativné pfiliS narocny pozadavek, je moz-
no vykazovat nikoli v hodinach, ale ve dnech.

A2.S.3 Podil Zen a muzi mezi pecujicimi osobami

Sledovanitohotoindikatort mlze prispétk vétsimu
tlaku na vyvazeni poc¢tu muzu a Zen v rolich ucitel(
a ucitelek a pecujicich osob. Muzi a Zeny prinaseji
do péce a vzdélavani rlizné perspektivy, pristupy
a metody prace. Tato rozmanitost mUZe obohatit
vzdélavaci proces a vytvorit prostfedi, které lépe
vyhovuje individualnim potfebam déti.

Bylo by dobré mit
ve Skolce/detske
skupinévice
ucitelG-chlapu?
Proc?

AL

Jooo to je dobry napad, ja bych
chtél pana ucitele.

DAVID, 6 let,

DS Klubicko -Kromériz

Mohla by tady byt i panda -
takovy medvidek cernobily.
NATALKA, 4 roky,

DS Klubicko Kromeriz

ProtoZe tak se mizZem néco
naucit.

FELIX, 5,5 roku,

MS Zitenice

Ano, kdyz byl ve Skolce ten pan
s témi dinosaury, tak to bylo
dobry.

TONIK, 2,5roku,

DS Medvédi




Monitorovaci a evaluacni ramec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

Procesni indikatory

A2.P.1 Pracovnici aktivné podporuji zapojeni vSech déti do nabizenych
¢innosti.

Pracovnici dbaji na to, aby Zadné dité nezlstdvalo stranou. Zaroven nenuti déti

do ¢innosti nasilné a respektuji rozhodnuti ditéte se ¢innosti nezucastnit.

A2.P.2 Pracovnici disledné uplatriuji pfi komunikaci s détmi a rodici
vstricny, respektujici a podpurny pfistup.

Svym pristupem pracovnici demonstruji, Ze kazdy je vitan a Ze vSem bude

naslouchano.

A2.P.3 Pracovnici pribéZné monitoruji vyvoj ditéte a prizpUsobuiji péci
a vzdélavani jeho aktudlnim potfebam.

Pribézny monitoring je dllezity pro véasnou identifikaci oblasti, které potrebuji

cilenou podporu.

A2.P.4 Do péce jsou zapojovani pracovnici reprezentujici rozmanitost
détského kolektivu.

Typicky v zafizeni, ktera navstévuji romské déti, je vhodné zaméstnavat také
romské pracovniky, v zafizeni, které navstévuji ukrajinské déti, také ukrajinské
pracovniky.
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Sluzba posiluje spolecenskou
inkluzi a spravedlivost systému

Strukturalni indikatory

A3.5.1 Podil déti se socialnim
znevyhodnénim - pocet déti se
socialnim znevyhodnénim zapsanych
do zafizeni k celkovému poctu déti
zapsanych do zarizeni

Ve Skolskych vykazech vymezeni déti se social-
nim znevyhodnénim existuje, zplsob vykazovani
vSak neni konzistentni. Proto jsou pro identifika-
ci déti se socialnim znevyhodnénim ve Skolském
systému vyvijeny sofistikovanéjSi metodiky.
Navrh indikator( zahrnujicich identifikaci déti
se socialnim znevyhodnénim vychazi z prfedpo-
kladu, Ze pFipravovana metodika MSMT bude
aplikovana v ostatnich zafizenich PVP. Pro iden-
tifikaci téchto déti se nabizi rovnéz vyuZiti dat
o poskytovanych socialnich davkach, ktera jsou
k dispozici, jen nejsou k tomuto Ucelu vyuzivana.

A3.5.2 Podil déti se specialnimi
potfebami (zde s poruchami uceni
a chovani, logopedickymi vadami,
se zdravotnim postiZzenim a
znevyhodnénim) - pocet déti se
specialnimi potfebami zapsanych
do zarizeni k celkovému poctu déti
zapsanych do zafizeni

Déti, které nespadaji pod Skolska zafizeni, zpra-
vidla nejsou diagnostikovany. Je trfeba zvazit,
jakym zplsobem by do identifikace déti se spe-
cidlnimi potfebami mohli byt zapojeni pediatfi,
détsti psychologové/psychiatfi, klinicti logopedi
a dalsi odbornici. Jejich spoluprace pfi poskyto-
vani PVP (ale obecné se vzdélavacim sektorem)
je vkazdém pripadé zadouci.

Monitorovaci a-evaluacni rimec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceskeé republice

V céemje skolka
dobrapro deti; které
maji treba néjaké
potize nebo slozitou
situaci-spatne
slysi, mluvinebo
vidi, jsounavozicku,
prisly zjiné zemeé,
utekly pred valkou
nebojsou treba
zvelmichude
rodiny?

AL

Ve Skolce jsou kamaradi:
XAVI, 3 roky,
DS Jahoda

Aby simohly hrat.
VITEK, 6let,
DS ECCEHOMO: Stenberk

Naudi se Cesky.
NATALKA, 5 let,
DS Klubicko. Kromeriz




fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Na Urovni zafizeni by se tyto indikatory mély zjisStovat jako podklad pro po-
skytnuti vySSi podpory zafizenim se zvySenou zatézi. Na lokalni Urovni by tyto
indikatory mély byt monitorovany jako podklad ke zjiSténi, zda nedochazi ke
koncentraci déti s potfebou podpory v nékterych lokalitach. Zaroven slouzi jako
indikator otevfenosti zarizeni v daném uzemi vzdélavat déti s potfebou podpory
a jejich schopnosti tyto déti k ucasti na PVP ziskat.

Indikator ukazuje, zda nedochazi k obchazeni povinného predskolniho vzdéla-
vani u déti, které ho nejvice potrebuiji.

SlouZi jako zpétna vazba pro zafizeni, zda se dafi dostatecné zajistit dochazku
déti, které z ni nejvice profituji.

Existuji jasna pravidla pro poskytovani financ¢nich ulev pro rodiny déti, pro které
by bylo dochazeni do tohoto zafizeni finan¢né nedostupné.

Indikatory S.7 a S.8 slouZi ke sledovani vyvoje vySe podpory v Case. Nabizi se
konstrukce néjakého indikatoru, ktery by méfil efektivitu poskytované podpory
- napriklad ro¢ni zména v absencich presahujicich 10 % ku poskytované rocni
podpore. Tento ukazatel ale nenavrhujeme z toho dlvodu, Ze m{Ze byt velmi
zavadéjici. Mlze se napfiklad zménit sloZeni zakd Skoly, coZ negativné ovlivni
celkové absence i v situaci, Ze je podpora poskytovana efektivné.
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fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

AS

Sluzba posiluje inkluzi a spravedlivost
vzdeélavaciho systému

Procesni indikatory

Tuto kvalitu pokryvaji indikatory v oblasti A1 a A2.
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rozvijeji, maji dustolny plat ¢i mzdu, vhodne
podmmky pro praci a jsou vedenl vedemm
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Strukturalni indikatory

Odborné vzdélani a kvalifikace personalu jsou
ddlezitym predpokladem kvality poskytované
péce. Kvalifikace proto predstavuje zastupny in-
dikator kvality ¢Cinnosti personalu s détmi.

Indikator S1.S5.2 se dosud nesbira, je ovSem
navrhovany pro sbér pracovni skupinou EU™.
Do doby, nez bude mozné tento indikator re-
portovat, navrhujeme pracovat s indikatorem
.podil hlavnich pracovnik(l pracujicich primo
s détmi, kteri maji vzdélani relevantni k jejich roli
v zafizenich PVP“, ktery se aktualné reportuje
v resortu MSMT (viz vykaz R13 o Feditelstvi kol
podle stavu k 30. 9.).

Za ,hlavniho” pracovnika povazujeme v sektoru MS ucitele, ostatnimi
pracovniky jsou pak asistent pedagoga, pfipadné specialni pedagog
a psycholog. V sektoru DS za ,hlavniho” pracovnika povazujeme toho,
ktery ma odbornou zpdsobilost dle Zdkona o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zédkont ¢ 247/2014 Sb.

Jedna se o neformalni expertni pracovni skupinu Evropské komise pro
predskolni vzdélavani a péci, vice zde: https://wikis.ec.europa.eu/dis-

Monitorovaci a-evaluacni rimec pro predskolni

vzdélavani a péci v Ceské republice

play/EAC/ECEC+Documents

Coby mélapani
ucitelka/tetaumet,
kdyz chce pracovat
ve Skolce/détskeé
skupiné?

A4

Umét nam pomahat; objimat
nas.

LUCKA, 4,5 roku,
DS Zelena, Klub.K2

MUiZe nas naucit strihat a pak
se nemusime strihnout.
FELIX, 5,5 roku,

MS Zitenice

Méla by umét kotrmelec
a hveézdu a cvicit jazyk.
ROZA, 3 roky,

DS Louka, Klub K2

Umét se s détmi domluvit.
STELA, 5 let,
DS Klubicko Kromeriz

Chranit déti.
JONASEK, 6 let,
MS Zitenice

Psat, méla by védét, jak
fungujou véci, jak se maluje:
JURKO, 4,5 roku,

DS Klubik v pfirodé



https://wikis.ec.europa.eu/display/EAC/ECEC+Documents
https://wikis.ec.europa.eu/display/EAC/ECEC+Documents

fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Tento indikator ma vyznam zejména pro srovnani praxe pro zarizeni rliznych
typda.

Procesni indikatory

Tento indikator podporuje sdileni zkusenosti a inovativnich pristupl mezi pra-
covniky, coZ vede ke postupnému zlepSovani metod a pristupU. Kolegialni spo-
luprace a vzajemné hospitace umoznuji operativné identifikovat a feSit nedo-
statky, coZ prispiva k vyssi efektivité vzdélavani a péce. Dliraz na tymovou praci
zajistuje konzistentni a koordinovany pristup k potfebam déti.

Respektujici komunikace vytvari bezpecné a motivujici prostfedi pro déti, rodi-
Ce i kolegy. Konstruktivni reseni konflikt a empaticky pfistup posiluji davéru
vSech zucastnénych, coz je klicové pro dlouhodobou spolupraci a prevenci ne-
dorozumeéni. To pfimo ovliviuje spokojenost rodin a stabilitu tymu.

Spoluprace s dalSimi odborniky (napf. psychology, socialnimi pracovniky) zajis-
tuje komplexni podporu déti, zejména téch se specifickymi potfebami. Jasné vy-
mezeni kompetenci a sdileni znalosti mezi profesemi zvySuje ucinnost interven-
ce a prispiva k individualizovanému pfistupu, ktery je zakladem kvalitni péce.
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fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Strukturalni indikatory

Indikator umoznuje vytvofit si predstavu o celkovém objemu dalSiho vzdélavani,
je dlleZity pro meziro¢ni i meziresortni srovnani. UZitecny je rovnéz pro kalkula-
ci naklad nutnych na dalsi vzdélavani.

Procesni indikatory

Systematické vyhodnocovani vzdélavacich potreb pracovnikd zajistuje, Ze jejich
kompetence odpovidaji aktualnim potfebam péce a vzdélavani déti. Planovani
rozvoje primo ovliviiuje schopnost tymu reagovat na nové trendy, coz je klicové
pro udrzeni vysoké urovné péce a vzdélavani.

Vzdélavani pracovnik( zacilené na potreby déti zvySuje jejich schopnost respek-
tovat diverzitu déti (napf. kulturni, vyvojovou) a efektivné aplikovat inovativni
metody. To pfispiva k inkluzivnimu prostredi, kde kazdé dité mUZe naplno rozvi-
jet svij potencial.

Sebereflexe a planovani osobniho rozvoje umoznuji pracovniklm kriticky hod-
notit svou praci a pribézné zvySovat jeji kvalitu. Otevienost k novym poznatkdm
a sdileni zkuSenosti v tymu podporuji inovace a pfizplisobovani se ménicim se
potifebam spolecnosti.
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fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Pokud by byla v registru pracovniku sbirana data o ro¢ni vysi platu/mzdy dle pla-
tového/mzdového vymeéru, vysi Uvazku a realné rocni vysi platu/mzdy za minuly
kalendarni rok s doplnénim prepoctu na plny uvazek, bylo by mozné generovat
libovolné sestavy, které jsou dnes reportovany jako specifické indikatory (napf.
pramérné mzdy zacinajicich pracovnikl, pracovnikd s deseti lety zkuSenosti,
¢lenénych dle profesnich skupin, ¢i genderu atd.).

Do doby, nez budou registry pracovnikl funkéni, je klicové znat idaj o mzdé/
platu v takové podobég, aby byl srovnatelny s idaji reportovanymi za jiné profesni
skupiny a umoznoval ukazat srovndni. Pro tento Ucel je nejvhodné;jsi primérny
mésicni plat/mzda, a to u zacinajicich i zkusenych profesional(l. Zaroven povazu-
jeme za duleZité monitorovat, jakou ¢ast mzdy tvofi nadtarifni slozky.

Strukturalni indikatory

Tento ukazatel ukazuje vztah k priimérné mzdé, ktery vypovida o celkové prestiZi
profese. V roce 2023 byla schvalena novela, kterd stanovuje, Ze plat ucitele
ma v mésicnim prdméru cinit nejméné 130 procent primeérné hrubé mésicni
nominalni mzdy. Toto ustanoveni se tyka také ucitelek a uciteld MS, ale nikoliv
pecujicich osob v DS. Do budoucna je proto dulezité sledovat, jak se tento uka-
zatel vyviji v obou rezortech. Indikator ukazuje celkovou spolecenskou a eko-
nomickou pozici pracovnikd v PVP a umoZnuje identifikovat, zda je tato oblast
finan¢né podhodnocena.

Tento ukazatel umoznuje sledovat rozdily v odménovani podle klicovych de-
mografickych a profesnich charakteristik. Dlouhodobé sledovani téchto ukaza-
teld umoznuje sledovat, do jaké miry se tyto ukazatele promitaji do vyse mzdy,
a v pripadé trendd, které budou vyhodnoceny jako nezaddouci, umoznuje reago-
vat cilenymi intervencemi na zdkladé dostupnych dokladl. Mdze napfiklad na-
pomoci identifikovat nerovnosti, napfiklad genderové rozdily, i vlivdosazeného
vzdélani na vysi platu.
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Tento ukazatel zviditelfiuje pfipadné platové pod-
hodnoceni vysoce kvalifikovanych pracovnikd
vpredskolnimvzdélavanive srovnanis primarnim
vzdélavanim.

Tento ukazatel ukazuje, zda dochazi ke zlepSeni,
stagnaci nebo zhorSeni redlného pfijmu pra-
covnikl, a tim poskytuje prehled o efektivité
odménovani ve vztahu k ekonomickému vyvoiji.

Tento ukazatel stanovuje podil pfiplatkd rdzného
charakteru (prace prescas, odmeény). Také uka-
zuje, jaky podil mzdy tvofi pfijem, na ktery pra-
covnici a pracovnice mohou spoléhat, a jaky
podil se odviji od dalSich dostupnych zdroj
a nadstandardnich aktivit.

Redlny plat/mzda je primérny hruby meésic¢ni plat/mzda po zapocteni
vlivu inflace ¢i deflace. Pokud napfriklad primérnd mzda vzroste o 10 %,
z 40 000 K¢ na 44 000K, ale zaroven vzrostou ceny o 10 %, tak realna
mzda z{stava stejna, jeji rdst je nulovy, podrobnéji viz napf: https://www.
kurzy.cz/mzda/realna-mzda/

Monitorovaci a-evaluacni rimec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceskeé republice

Kolikby za svou
praci meélapani
ucitelka/teta
dostavat penez?

AL

18.a%.
EMILKA, 4,5 roku,
DS Modra, Kluib K2

Mely by si.za to zaplatit ony.
KRYSTOF, 4 roky,
DS Louka, Klub.K2

95 korun.
TIMY, 3 roky,
DS v:Rodinném centrirAndilek

Nekonecno.
DENISKA, 6 let,
MS Zitenice

7.penéz, ale je to moc malo.
MINA, 3 roky,
DS Klubik v.prirodé



https://www.kurzy.cz/mzda/realna-mzda/
https://www.kurzy.cz/mzda/realna-mzda/

Vhodné podminky na praci maji nékolik dimenzi:
pocet déti na jednoho pracovnika, pocet déti na
jednoho asistenta, pocet odpracovanych hodin
primé Cinnosti, podil hlavnich pracovnikl pracu-
jicich na ¢astecny Gvazek a podil pracovnikd, ktefi
ziskavaji formalni podporu pro prinejmensim
prvnich Sest mésic pracovniho poméru. Do
budoucna je dulezité stanovit benchmarky, tedy
stanovit, jaké jsou Zadouci hodnoty pro jednot-
livé typy zafizeni a sloZeni déti.

Strukturalni indikatory

Tento indikator je jednim z ukazatell ndrokd
kladenych na pracovniky a pracovnice v jednot-
livych typech zafizeni. Kvalifikaci pracovnik(
podrobné popisuji prislusné legislativni normy,
proto je pri sbéru dat dulezZité zohlednit aktual-
ni stav legislativy. Na zacatku roku 2025 jsou
v DS za kvalifikované pracovniky pracujici pfimo
s détmi povazovany vSechny pecujici osoby, za-
timco v MS mezi né patfi viichni pracovnici, ktefi
maji kvalifikaci ucitele materské Skoly, special-
niho pedagoga, Skolského logopeda, psycholo-
ga a asistent pedagoga dle pozadavki zdkona
¢. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu
(zadkon o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zdkon().

Monitorovaci a-evaluacni rimec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

Kolik ucitelek/tet by
meélo pracovat vnasi
tride/ skupine, aby
meélydostéasuna
vsSechnydeti?

AL

11.
JAKUB, 5,5roku,
MS Zitenice

2-5, sama by to nestihla;
nezviadia.

KRYSTOF, 4 roky,

DS Louka; Klub K2

8.
ROZARKA, 6 let,
MS Ziteniice

2 tety, aby jich tady nebylo
moc, aby se sem veslo-hodné
déti. -

EMMICKA, 3roky;

DS Klubik v ptirodé




fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

V materskych Skolach pedagogicti pracovnici vykonavaji pfimou a nepfimou
pedagogickou Cinnost. Soucasti pfimé cinnosti je pfima vyucovaci, vychovna,
specialné pedagogickd nebo pedagogicko-psychologicka ¢innost, jejichz pros-
tfednictvim se uskutecriuje vychova a vzdélavani. BEhem nepfimé pedagogic-
ké Cinnosti se pedagog pfipravuje na pfimou praci, tedy pfipravuje program
a ucebni pomcky, hodnoti prace déti, vykonava dohled nad détmi ve skole a pfi
akcich organizovanych Skolou, spolupracuje s ostatnimi pracovniky, se zakonny-
mi zastupci Zakd, odborné pecuje o knihovny a dalsi zafizeni a Gcastni se porad.
V DS takové rozdéleni pracovni doby neni zavedeno.

Tento indikator se zaméruje specificky na dobu, kdy pracovnici mohou planovat
a reflektovat svoji €innost, také ve spolupraci se svymi kolegy, ucastnit se dalsi-
ho vzdélavani a spolecnych porad.

Tento indikator vychazi z predstavy, Ze |épe podporovany personal poskytuje
lepSi sluzby détem. Tato podpora mUZe byt zaloZzena na pUsobeni uvadéjiciho
ucitele, mentorovani, koucovani, odborném dohledu, tydennich tymovych
schlizkach, pozorovani a diskuzi o praxi nebo na jinych opatrenich. Existuje mno-
ho technickych detaild, které je tfeba promyslet, napfiklad co by bylo povaZova-
no za podporu; kdo by mohl poskytovat podporu; zda ti, ktefi poskytuji podpo-
ru, musi byt Skoleni; zda podpora musi trvat stanoveny pocet hodin tydné; zda
jsou zahrnuti i pracovnici na ¢astecny Uvazek atd. Pracovni skupina EK uvadi, Ze
ddlezitd je také kontinudlni podpora, protoze je mozné, Ze se pracovnik setka
s néjakymi vyzvami kdykoliv béhem své profesni ¢innosti.

Procesni indikatory

Pravidelna zpétna vazba, supervize a psychohygienicka opatfeni snizuji riziko
vyhoreni a udrzuji motivaci pracovnik{. To je zadsadni pro dlouhodobou udrzitel-
nost kvalitnich sluzeb, nebot spokojeny tym Iépe pIni vychovné a vzdélavaci cile.
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Strukturalni indikatory

Tento ukazatel prfimo souvisi s kvalitou poskyto-
vanych sluzeb, protoze Iépe vySkoleni vedouci
pracovnici jsou schopni lépe organizovat a Fidit.
Pro kvalitni vedeni je dlleZité, aby se kromé kla-
sickych procesu vedeni a fizeni zamérovalo i na
pedagogickou sloZzku procesu. Tyto role ovsem
nemusi byt vZdy napliovany jednou osobou.

Sledovani tohoto indikdtoru muzZe pfrispét
k vétSimu tlaku na vyvazeni poctu muzl a Zen
v rolich ucitelt a ucitelek, pecujicich osob a ve-
doucich pracovnik(l a pracovnic. Pro vyvazené
podily muzl a Zen v pracovnich pozicich
v predskolnim vzdélavani je cela fada dvodu.
Mohou napfiklad pUsobit proti stereotyplm,
které vnimaji urcitd povolani jako ,typicky
Zzenskad" nebo ,muzskad”. Vyvazeny podil muzi
a Zzen mezi uciteli a ucitelkami ¢i peCujicimi oso-
bami je duleZity také pro modelovani roli: déti tak
mohou vidét, Ze péce a vzdélavani v raném veéku
nejsou vazany na pohlavi, coZz mize mit pozitivni
dopad na jejich budouci vnimani genderovych
roli. MuZi a Zeny mohou navic pfinaset do péce
a vzdélavani razné perspektivy, pristupy a
metody prace. Tato rozmanitost mdZe obohatit
vzdélavaci proces a vytvofrit prostredi, které Iépe
vyhovuje individualnim potrfebam déti. Vétsi zapo-
jeni muzl do predskolniho vzdélavani mize také
prispét k jeho vétsi prestizi, coz by mohlo vést
k lepSim podminkam pro vSechny pracovniky.

Monitorovaci a-evaluacni rimec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

Jakmuze pani
reditelkapomahat
paniucitelkam/
tetam,abynase
skola/skupinabyla
pro déti co nejlepsi?

AL

Délat doklady a pracovat.
FELIX; 5,5 roku,
MSZitenice

Pomahat s hrackami.
ALEXANDR,; 5 Ievt,
DS ECCEHOMO Stenbrk

MizZe na né byt hodna.
ADAMEK, 5 let;
DS Klubicko Kromeriz

Premalovat.
DENISKA,; 6 [et,
MS Zitenice

Koupit vic hracek.
JINDRICH, 3 roky,
DS = Socidini sluzby Praha 9




fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Vedouci pracovnik, ktery vénuje dostatecny cas Fizeni a koordinaci procesu
vzdélavani a péce, mlze efektivné planovat, realizovat a hodnotit vzdélavaci
aktivity, coz prfimo ovliviuje kvalitu poskytovaného vzdélavani a péce. V ramci
vedeni procesu vzdélavani a péce muize také zaméstnanclim poskytovat zpét-
nou vazbu, mentoring a operativné s nimi resit vzniklé problémy. To pak mdze
zpétné ovlivihovat motivaci celého pracovniho tymu. Pokud vedouci pracovnik
vénuje dostatecny prostor také strategickému vedeni, mize mu to napomoct
pri sledovani novych trendl ve vzdélavani a ndslednému zavadéni inovaci.

Procesni indikatory

Jasna vize a zapojeni pracovnik( do jeji tvorby zvysuiji jejich sounaleZitost s cili
zarizeni. Sdilena vize pomaha sjednotit pracovni tym a nasmérovat péci a vzdeé-
lavani.

Transparentni a oteviena komunikace mezi vSemi zdcastnénymi stranami pod-
poruje dlvéru a spolupraci. Participativni pristup prispiva k vytvareni prostredi,
kde se déti uci demokratickym hodnotam, zlepSuje adaptaci déti na institucio-
nalni prostfedi a zvySuje kvalitu poskytovanych sluzeb.

Pozitivni vztahy mezi pracovniky, détmi a rodici vytvareji prostredi dlvéry, které
je nezbytné pro emocionalni bezpeci déti. To podporuje jejich socialni rozvoj
a ochotu spolupracovat.
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i a evaluacni ramec pro preds|
vzdélavani a péci v Ceské republice

Respekt k individudlnim profesnim cestdm a mentoring zacinajicich pracovnik(
zvysuji stabilitu tymu a pfedchazeji fluktuaci, coZ pfispiva ke kontinuité péce.

Kvalitni vybaveni a efektivni hospodareni zajistuji, Ze prostredi odpovida bez-
pecnostnim standardlm a vytvari podminky pro smysluplné vzdélavaci aktivity.

Vzdélavani vedeni zvySuje jeho schopnost fidit zmény a inspirovat tym, coz je
klicové pro adaptabilitu zafizeni v rychle se ménicim svéteé.

Delegovani odpovédnosti a participace pracovnikll na rozhodovani posiluje
jejich pocit vlastnictvi (ownership) k cildm zafizeni. To vede k vyssi efektivité
a kreativité pfi planovani ¢innosti.
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VZDELAVANI A PE E

Legislativa stanovuje jasne a srozumltelne cile, ukoly

a pozadavky pro ruzné formy predskolniho vzdélavani
a péce. Predskolni vzdélavani a péce se ridi programem"f | " .
vzdélavani a péce zaloZzenym na pedagogickych S
cilech, hodnotach a pristupech, kterée déetem umoznun -
dosahnout piného potencialu, se zohlednénim jejich
sociainiho, emocionalniho, kognitivniho a fyzického
vyvoje a jejich pohody. Program vzdélavani a péce @
podporuje spolupraci pracovn'ku S detml, kolegy

a rodici a interakce mezi détmi navzajem a vyzaduje
vyhodnocovani viastni praxe. '




fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Aktualné je proces péce a vzdélavani v détskych skupinach veden planem vychovy
a péce. Materské Skoly si tvofi Skolni vzdélavaci program na zakladé platného Ram-
cového programu pro predskolni vzdélavani. Termin ,,Program vzdélavani a péce” je
zameérné zvolen obecnégji. Spadaji pod néj oba typy ,,kurikula”, jak plan détskych sk-
upin, tak program materskych skol. Cilem je zdlraznit provdzanost péce a vzdélavani

v souladu s pojetim pracovni skupiny Evropské komise.

ProhlaSeni o kvalité a s nim spojené indikatory jsou voleny tak, aby je bylo mozné
vyuZivat ve vdech typech institucionélniho vzd&lavani a péce o déti. Cast z nich Ize
vyuZit i pro neinstitucionalni péci (zejména chlv a sousedskych détskych skupin).
Vyhledem do budoucna je vétsi provazani programU vzdélavani a péce, pripadné in-
tegrace do jednoho komplexniho ramcového dokumentu. Vétsi provazani by mélo
umoznovat jak inovace a prizpUsobeni potfebdm konkrétniho poskytovatele péce /
potfebam konkrétnich déti, tak zajistovat srovnatelnou kvalitu péce a vzdélavani bez
ohledu na typ sluzby.
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Cil celkového rozvoje déti je spolecny vSem zarizenim
a poskytovatellim predskolniho vzdélavani a péce.
ZastreSujici ramcovy program vzdélavani a péce by
tedy mél byt pfipraven tak, aby mohl byt adaptovan pro
fizeni procesu vzdélavani a péce nejen v materskych
Skolach, ale i v détskych skupinach, pfipadné v dalSich
zarizenich PVP, které systematicky rozvijeji déti.

V ramcovém programu vzdélavani a péce jsou ukotve-
ny vzdélavaci cile a postupy, které vedou k fyzickému,
kognitivnimu, socialnimu i emo¢nimu rozvoji a poho-
dé déti. Kazdé zarizeni ma svij uzplsobeny program
vzdélavani a péce, ktery vychazi z ramcového progra-
mu vzdélavani a péce a slouzi personalu jako voditko
pro naplnéni stanovenych cilU.

V pripadé détskych skupin mlze davat nejvétsi smysl,
aby uzpusobeny program vzdélavani a péce mél po-
dobu ro¢niho planu rozvoje pro kazdé dité. Provazani
kurikuldrnich dokument(, respektive vytvoreni kom-
plexniho ramcového vzdélavaciho programu zastre-
Sujiciho cely systém predSkolniho vzdélavani a péce
by mélo byt provedeno v souladu s institucionalnim
nastavenim fFizeni, financovani a podpory zafizeni
predskolniho vzdélavani a péce v ramci tohoto systé-
mu.

Monitorovaci a-evaluacni rimec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

Jakbymélvypadat
idealnidenve
skolce/skupiné, aby
detibavilaneco
noveho se naucily?

A4

Mame rano krouzek, jsou-tu
noveé hracky, je tu zabava
ajsou tu kamaradi.
EMILKA,; 4,5 roku;

DS Modrd; Klub K2

Aby sem do Skolky chodili
rodice a hrali sis namive
skolce.

PAVEL, 5 let,

DS Klubicko Kromeriz

Ucit se ruzné jazyky, jak se
v-ruznychzemich mluvi.
ALICE; 5 let,

DS Medvédi

Ze prijdou pani utitelky

a kamaradi a ptjdemsis
nima-hrat a nebudem na né
nastvany. Ze si budeme kreslit
a ucit se.

KACENKA; 5,5 roku;

MS Zitenice

Musime se ucit néco
zabavného; ucit se o ¢astech
téla a venku sbirat slunicko a
poslouchat prirodu.
TEREZKA, 4,5 roku,

DS Klubik v pfirodé




Strukturalni indikatory

C1.S.1 Podil déti podle véku, pohlavi

a zarazeni do ISCED 01 / ISCED

02 / mimo ISCED 0 ke vSem

détem daného véku v zafizenich

predskolniho vzdélavani a péce
Pro zpétnou vazbu systému predskolniho vzdé-
lavani a péce i pro plnéni Barcelonskych cili je
zasadni sledovat podil déti, které dochazeji do
zarizeni predskolniho vzdélavani a péce, a to po-
dle véku i podle zarazeni podle klasifikace ISCED
2011.

Stupenn ISCED 0 se vztahuje na programy
predskolnihovzdélavaniapéce, které majizamér-
nou slozku vedouci k rozvoji ditéte (intention-
al education component). Programy na urovni
ISCED 0 jsou urceny pro déti pfed dosazenim
véku pro vstup do primarniho vzdélavani (Uroven
ISCED 1). Cilem téchto programu je rozvijet kog-
nitivni, fyzické a socio-emocni dovednosti, které
jsou nezbytné pro pokracovani v zakladnim
vzdélavani a pro zapojeni do spolecnosti.

Stupen ISCED 01 je definovan jako vzdélavani
a péce probihajici v prostfedi bohatém na pod-
néty a podporujicim uceni. Dlraz je kladen na
schopnost sebevyjadreni, osvojeni jazyka a jeho
pouzivani pro smysluplnou komunikaci. Détem
jsou nabizeny prilezitosti k aktivni hfe, aby si
mohly pod dohledem a ve spolupraci s pra-
covniky procvi€ovat koordinaci a motorické dov-
ednosti. Programy, které poskytuji pouze péci
o dité (dohled, stravu a péci o zdravi), nejsou
pocitany jako stupen ISCED.

Stupen ISCED 02 je definovan jako predskol-
ni vzdélavani. Dlraz je kladen na interakce
s vrstevniky i pracovniky. Prostfednictvim téch-
to interakci si déti zlepSuji své jazykové a social-
ni dovednosti, zacinaji rozvijet logické mysleni
a schopnost uvaZovani a verbalizuji své myslen-
kové procesy. Déti jsou také seznamovany
s hlaskami, pismeny a matematickymi koncepty
a jsou povzbuzovany k tomu, aby zkoumaly okol-
ni svét (UNESCO, 2012).

Monitorovaci a-evaluacni rimec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

Jak se mizeme
naucitnéecoo
ostatnichdéetech-
cojezajimaavcem
jsoudobré, jakym
jazykemdoma
mluvi, zjaké zeme
pochazeji, jaké maji
zvykyatradice? K
cemujetodobre?

AL

Ze nam to feknou.
LUKASEK, 5 let,
MS Zitenice

Ze sejich zeptame.
KACENKA, 5,5 roku;
MS Zitenice




12

fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Pro presnéjsi vykazovani podilu déti v zarizenich PVP je zasadni podchytit, pokud
mozno, vsechny poskytovatele predskolniho vzdélavani a péce a stanovit, zda
poskytuji pouze péci, nebo dité systematicky rozvijeji. Zasadni je to zejména u
détskych skupin. Pokud détské skupiny do budoucna nemaji slouzit primarné
pro déti mladsi tfi let, ale byt i urcitou alternativou materskych Skol, jak naz-
nacuje Dlvodova zprdva k novele zdkona o détskych skupinach'?, doporucu-
jeme zvazit, aby vzdélavaci program, respektive plan vychovy a péce DS byl
v souladu s obecnym vymezenim podle ISCED 02. V takovém pripadé by pro-
gram mél rozvijet jazykové a socialni dovednosti, uvazovani a logické myslenia s
tim souvisejici ¢tenarskou a numerickou pregramotnost. Dochazka by méla mit
let, dochazejicich do détské skupiny, pfedpokladame uz nyni zarazeni do ISCED
01, v némzZ je dliraz mj. na aktivni hru.

Indikator souvisi s indikatorem zamérenym na kapacity a s indikatorem C1.S.1.
Vyzvou je stejné jako u C1.5.1 motivace soukromych poskytovatell péce, aby
byli rovnéz zapojeni do monitoringu a evaluace, a tedy i do vykazovani.

Program vzdélavani a péce vyZaduje, aby pracovnici spolupracovali s détmi, ko-
legy a rodici a zamysleli se nad svou vlastni praxi.

V Dlvodové zpraveé k ZDS je navrzena Uprava Skolského zdkona, kterd by umoznila fesit ndrok na prijeti k predskolnimu
vzdélavani prostfednictvim DS: ,,bude vyslovné feceno, ze dité, které pred zacatkem Skolniho roku dosahne véku tff let,
ma narok na prijeti k pfedSkolnimu vzdélavani ve spadové materské skole, do vySe povoleného poctu déti uvedeného
ve Skolském rejstiiku. Obec mdze tuto povinnost zajistit predskolni vychovou v détské skupiné”.



Procesni indikatory

C1.P.1 Interakce jsou pozitivni, pecuijici,
povzbuzujici a citlivé vici potfebam
déti. Pracovnici vénuji odpovidajici
pozornost kazdému ditéti a kazdé
své tfidé / skupiné déti.

C1.P.2 Pracovnici zohlednuji dovednosti,
zajmy a potreby déti.

Pracovnici pomahaji kazdému ditéti rozpoznat
jeho silné stranky a zajmy. Dokazi rozpoznat
u déti pripadnou potfebu individualni podpo-
ry. Pracovnici vyhodnocuji potfebu individualni
podpory spolecné s rodici, respektive zakonny-
mi zastupci a vyZaduiji-li to okolnosti, je zajiSténa
externi, pfipadné multidisciplinarni cilena pod-
pora. Individudlni pfistup k détem podporuje
jejich rozvoj a pomaha jim rozpoznat jejich silné
stranky a zajmy. Schopnost pedagogU identifiko-
vat potrfebu individualni podpory a koordinovat
ji s rodici nebo dalSimi odborniky pfispiva k v€as-
nému a efektivnimu reSeni specifickych potreb
déti, coZ vede k lepSimu rozvoji jejich potencidlu.

C1.P.3 Pracovnici si vSimaji iniciativy déti,
reaguji na jejich podnéty a podporuji
jejich aktivitu.

C1.P4 Pracovnici pouZivaji bohaty jazykovy
rejstfik s ohledem na vék
a jazykové schopnosti déti. Pracovnici
prizpUsobuiji jazyk détské zkuSenosti,
verbalizuji ¢innosti a kazdodenné
podporuji déti v komunikaci.
Duraz je kladen na rozvijeni jazyka, na schop-
nost vyjadrit myslenky a potreby. Pracovnici zo-
hlednuji vSechny déti ve skupiné a jsou otevreni
rdznym zplsoblm vyjadrovani déti.

Monitorovaci a-evaluacni rimec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

Jaksepozna,ze
paniucitelka/teta si
vSima, codétichteji
nebo coje zajima?

AL

Podle toho, jak se nato diva,
jak se'tvari ajak o tom miuvi.
HANICKA, 5 let;

DS modrd,: Klub K2

To je jasny=s nama mluvia
posloucha nds, co chceme.
DAVID, 6 let,

DS Klubicko Kromeériz

Muvi.
EMA, 2 roky,
DS v Rodinnem centruAndilek




fa Eni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

Pracovnici se s détmi vénuji pestrym vzdélavacim ¢innostem zaloZenym na hre,
fyzické aktivité, uméni a kulturnim dédictvi, coz détem poskytuje pozitivni zku-
enosti s u¢enim. Cinnosti podporuji dosaZeni cild stanovenych pro rdizné oblas-
ti u€eni i osvojovani prlrezovych kompetenci.

Zv1asté u mensSich déti je velmi prospésné vénovat naleZitou pozornost i rutin-
nim ¢innostem, pfi nichZ si déti osvojuji klicové dovednosti (podrobnéji napr. Ca-
dima, 2020). Pracovnici organizuji kazdodenni pfechody mezi ¢innostmi / castmi
programu tak, aby byly flexibilni a zaroven konzistentni a zajiStuji, Ze denni re-
Zim jako celek podporuje pohodu a uceni ditéte.
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Duraz na adaptaci je v souladu s cilem partnerského
a respektujiciho pfistupu mezi pracovniky a rodici.
Zvlast'v pripadé rodicl z jiného sociokulturniho pros-
tfedi je zasadni budovani vzajemné davéry jesté pred
nastupem do zafizeni poskytujiciho predskolni vzdéla-
vani a péci a od prvnich dn(, kdy do néj dité nastoupilo.

Strukturalni indikatory

C2.5.1 Provazanost ramcového programu
vzdélavani a péce a ramcového
programu pro zakladni vzdélavani

Ramcové programy jsou vzajemné provazane,

coz usnadnuje prechody mezi typy vzdélavani

a péce i stupni vzdélani.

Monitorovaci a-evaluacni rimec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

Codétempomiuize,
abysizvyklyna
skolku/skupinu,
kdyzjsouvninove?

AL

Maminka,
VITEK, 6 let; -~
DS-ECCEHOM®: Stenberk

Ze se chovaji podle pravidel, ze
si's nim déti hraji a jsou s nim
kamaradi

EMILKA, 4 a 7> roku,

DS Maodra, Klub K2

Klokan.
EMA, 2 roky,
DS v Rodinnem centruAndilek

Kdyz tady budou dva dny
rodice,

PETA, 6 let,

MS Zitenice

Ze si tu najdou kamarady.
KACENKA, 6 let,
MS Zitenice




Monitorovaci a evaluagni ramec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

N\
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.
N

Procesni indikatory

C2.P1 Pracovnici spolu s rodici déti planuji a naplfiuji postupy, které
vedou k plynulé adaptaci ditéte na zarizeni a podporuji jeho pocit
bezpeci a proces rozvoje a vzdélavani.

C2.P.2 Pracovnici spolupracuji s dalSimi aktéry predskolniho vzdélavani,
rodici i pedagogy zakladnich Skol pri planovani a naplfiovani
postupu, které podporuji plynuly prechod déti do zakladniho
vzdélavani a pohodu déti.

C2.P.3 Plynulé prechody z domaci péce do institucionalniho
predskolniho vzdélavani a péce a nasledné do zakladniho
vzdélavani jsou podporovany na lokalni drovni (dostupna
a koordinovana sit'podp(irnych organizaci véetné pedagogicko-
psychologickych poraden, détskych psycholog, pediatrd,
neziskového sektoru a obecné socialnich sluzeb).

C2.P4 Pracovnici a déti spole¢né tvori ucici se komunitu, na jejichZ
¢innostech se smysluplné podileji vSechny déti. Pracovnici
zajistuji, aby se kazdé dité citilo byt nedilnou soucasti skupiny
a vnimalo sounaleZitost s ni.

C2.P.5 Pracovnici ve skupiné buduji a udrzuji atmosféru zaloZenou
na ocenovani individualnich rozdil( déti a odliSnych kultur,
naboZenstvi a svétonazory. Pracovnici podporuiji vicejazycnost
déti ve skupiné.




Monitorovaci a evaluagni ramec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

C8

Ve vSech typech predskolniho vzdélavani

a péce je zajisténa odpovidajici skladba pra-
covniku s potFebnou kvalifikaci s ohledem na
pocet déti, jejich vék a jejich potreby a je za-
jiSsténa stabilita personalu

Strukturdini indikatory ke skladbé pracovnik( a jejich kvalifikaci jsou vélenény do
oblasti Pracovnici, procesni indikatory jsou ponechany v oblasti Program vzdélavani
a péce.

Procesni indikatory

C3.P.1 Pracovnik predskolniho vzdélavani a péce planuje, rozviji,
realizuje a vyhodnocuije ¢innosti pro skupinu / tfidu déti
zpusobem, ktery podporuje uceni déti a jejich rozvo;.

C3.P.2 Pracovnik predskolniho vzdélavani a péce pravidelné
a systematicky pozoruje a dokumentuje kazdodenni Zivot déti
v systému predskolniho vzdélavani a péce, aby porozumél svétu
a zkuSenostem jednotlivych déti. K ziskanym informacim pfrihlizi
pri planovani, rozvoji, realizaci a vyhodnoceni ¢innosti.

C3.P.3 Na planovani, realizaci, vyhodnocovani a rozvoji vzdélavani a péce
spolupracuiji vSichni pracovnici.




Strukturalni indikatory

C4.5.1 Bezpeclné a zdravé prostredi

Ve vsech typech predSkolnich zafizeni je zajisté-
no bezpecné a zdraveé prostredi.

C4.5.2 Prostredi bohaté na podnéty

VSechna predskolni zafizeni disponuji rozmani-
tymi podnéty pro uceni véetné knih na rdzna té-
mata odpovidajicich véku a skladbé déti.

Procesni indikatory

C4.P.1 Pracovnik predskolniho vzdélavani
a péce se zapojenim déti planuje
prostredi vhodné k rozvoji a ueni
déti, pravidelné jej vyhodnocuje
a upravuje.
Prostfedi vhodné k rozvoji a uceni podporuje
déti, aby si hraly, byly fyzicky aktivni, zkoumaly,
tvorily a vyjadrovaly své pocity, myslenky a po-
tfeby. Prostfedi je pravidelné vyhodnocovano
a upravovano podle potreb a zajmU déti.
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Co musive Skolce/
skupiné byt, aby se
détimohly dobre
rozvijet, spolecné se
hrataucitsenoveée
veci?

AL

Ateliér, pokusy a objevy.
MALVINA, 4 a ¥z roku, DS
Modra; Klub K2

Déti a kamaradi = bez toho by
to nebyla Skolka, ale prace -
nuda.

SIMON, 5 a 5 roku, DS
Modra, Klub K2

Tety.
JACHYM, 5 let, DS Klubicko
Kromeriz

Kvétiny a zahrada. =
DOMINIK, 6 let, MS Zitenice




HODNOCENI =
A MONITOROVANI

V predskolnim vzdélavani a péci je pravidelne
monitorovana a hodnocena dostupnost

a kvalita na zakladé systematicky a promysiené
shromazd'ovanych dat. Data jsou dostupna
uZivatelim v podobé, ktera umoznuje jejich
jednoduché zpracovani a vizualizaci. Poznatky

Z monitorovani a evaluace jsou systematicky
vyuzivany ke zvyseni dostupnosti a kvality PVP.
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=1

Je promyslen a zajiStén
sbér dat pro pravidelné
sledovani strukturalnich

® ® ”~ (-]
indikatoru
Strukturalni indikatory
Jakmuzeme od
E1.S5.1 Jsou definovany strukturalni rodicu zjistit,co
indikatory, které jsou priibézné simyslio skolce/
vyhodnocovany, a jejich cilové skupinéajakjsou
hodnoty. s ni spokojeni?

E1.S.2 Jsou jasné stanoveny zodpovédnosti
a nastaveny mechanismy sbéru

kvantitativnich dat v systému PVP. L4

E1.S.3 Je zajiSténa dostupnost dalSich No. zeptaite coliiby
datovych zdroju, které jsou nezbytné ANICKA, 6 let, DS Klubicko
pro vypocet indikatoru. Rralbtl

Typicky se jedna o data z registru obyvatel nebo S daiichoeptatites ke

data o prijemcich socialnich davek. to feknou.

LUKASEK, 5 let;, MS Zitenice
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B2

Je promyslen a zajiStén
sbér dat pro pravidelné
sledovani procesnich
indikatoru

Strukturalni indikatory

E2.5.1 Jsou definovany standardy kvality
PVP, jejichZ naplriovani je pribézné
vyhodnocovano.

Jedna se o standardy, které vychazeji z jednotné

vize a spole¢nych prohlaseni o kvalité.

E2.S.2 Jsou definovany indikatory zaloZzené
na udajich z monitorovani miry
napliiovani standardu a jejich cilové
hodnoty.

E2.S.3 Jsou jasné stanoveny zodpovédnosti
a nastaveny mechanismy sbéru
kvalitativnich dat v systému PVP.

Na urovni Uzemi je pravidelné iniciovana externi
evaluace, respektive je sledovano, zda probiha
a jsou vyuzivany jeji vysledky.

Kdo vsechno

by se mél zajimat

oto, jestlije Skolka/
skupinadobraajak
sevnidetemdari?

AL

Policie? DAVID, 6 let, DS
Klubi¢ko Kromeriz

Ja. PAVLIK, 3 roky, DS
v Rodinném centru Andilek

Rodice a pak miminka, co
se jesté nechodi do Skolky.
LUKASEK, 5 let, MS Zitenice
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ES

Monitoring a evaluace jsou systematicky
vyuzivany ke zvysSeni dostupnosti a kvality PVP

Strukturalni indikatory

E3.S.1 Data jsou dostupna uZivatelim v podobé, kterd umozriuje jejich
jednoduché zpracovani a vizualizaci.

Zpristupnéni dat uzivatelsky privétivym zplUsobem usnadriuje vyuZiti dat pro

zpétnovazebni ucely.

Procesni indikatory

E3.P.1 Zafizeni jsou podporovana v interni evaluaci.

Cilem je, aby byly k dispozici osvédcené nastroje pro hodnoceni procesni kvality
a s nimi spojené metodiky, jak pracovat s vystupy, a aby nedochazelo ke zbytec-
nému zatiZzeni jednotlivych zafizeni.

E3.P.2 Strukturalnii procesni indikatory jsou systematicky vyuzivany pro
interni evaluaci.

E3.P.3 Do evaluace jsou zapojovani rodice déti a, je-li to mozné, i déti.

E3.P4 Poznatky z monitoringu a evaluace jsou systematicky vyuzivany
ke zvySeni dostupnosti a kvality PVP.

Zarizeni pravidelné provadi interni hodnoceni kvality PVP podle doporucenych
standard(. Vedeni zafizeni vyuZiva vysledky interniho hodnoceni pro zvySeni
dostupnosti a kvality PVP. Na urovni lokality (stfedniho ¢lanku podpory) jsou in-
formace vyuzivany ke zlepSeni dostupnosti a kvality péce zejména organy mistni
samospravy a organy prenesené pusobnosti statni spravy ve Skolstvi. Na Urovni
systému probiha pravidelna reflexe nastavenych mechanismu a jsou pfijimana
opatreni k jejich kontinualnimu vylepSovani na Urovni jednotlivych ministerstev
a vlady.

E3.P.5 Jednotlivym pracovnikiim je poskytovana ucinna zpétna vazba
k jejich praci, ktera je vyuZivana jako vychodisko pro dalSi praci
a profesni rozvoi.
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E3.P.6 Existuji vefejné dostupné formalizované prostfedky pro
poskytovani zpétné vazby.

Existuje mechanismus, kterym mohou rodiCe déti, dochazejicich do zafizeni,

poskytnout zpétnou vazbu, vyjadrit své obavy ¢i oznamit problémy bez strachu

z moZné negativni reakce ze strany zafizeni ¢i jeho pracovnik(. Na Urovni sprav-

nich organl existuje moznost kontaktovani relevantnich pracovnikd pro zastup-

ce zarizeni i Sirokou verejnost lehce dostupna pro vSechny aktéry.

E3.P.7 Spravni organ provadi systematickou evaluaci své ¢innosti
v oblasti sluzeb PVP a zohledruje vysledky této evaluace ve svém
dalSim pusobeni.
Spolecné s daty z monitoringu a evaluace sluzeb PVP a demografickymi daty je
evaluace relevantniho predchoziho plsobeni spravniho orgdnu v této oblasti
zakladem pro jeho dalsi pisobeni.




SPRAVA
A FINANCOVANI

Sprava a financovani predskolniho
vzdélavani a péce jsou transparentni,
efektivni, udrzitelné, odpovidajici potrebam
a zalozena na konstruktivni spolupraci
mezi vsemi akteéry.
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G

Sprava a financovani sluzeb
PVP jsou transparentni

Strukturalni indikatory

G1.S.1 Vydaje na PVP dle zdroje financi

Na drovni jednotlivych zafizeni jde o zajisténi
co nejvyssi transparentnosti financniho fizeni
jako zakladni prevenci zneuzivani prispévkud jak
z verejného rozpoctu, tak od rodicu a jinych ak-
térQ. Zarizeni (respektive provozovatel ¢i zfizova-
tel) verejné zpristupnuje ucetni zavérku/prehled
0 penéznich tocich v pfedem danych intervalech.
V agregované podobé informuje zejména o tom,
jak moc jsou klicové vydaje jednotlivych druht
zarizeni zavislé na rdznych kratkodobych zdro-
jich financovani jako dotacni tituly ministerstev
nebo cCerpani penéz z projektl EU. Poskytuje
predstavu o tom, jak velka ¢ast vydajli zarizeni je
pokryta ze statniho rozpoctu. Pro soukromé MS
poskytuje moznost porovnani prispévkl rodicl
mezi regiony. UmozZnuje sledovat dopady zmény
politik financovani jednotlivych druht zafizeni,
zejména v kombinaci s udaji o poctu zarizeni
jednotlivych typu, poctu déti navstévujicich tato
zarizeni a celkovych statnich vydajich na PVP.

Proc jedulezité, aby
pan premier, ministri
apanistarosta/ka
zajistilidost penéz
pro skolky adetské
skupiny?

AL

Aby zaplatili wilet, aby na néj
mohly vSechny déti.

VITEK;, 6 let; DS ECCEHOMO
Stenberk

Aby nam tekla voda, mohli
jsme si svitit a bylo nam teplo
ve Skolce.

DAVID, 6 let, DS Klubicko
Kromériz

Aby dostaly odmeénu tety
a pani feditelka.

ANICKA, 6 let; DS Klubicko
Kromeériz

Abysme méli hracky a:mélisi
s ¢im hrét. 7
KACENKA, 5,5 roku, MS
Zitenice
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Procesni indikatory

G1.P.1 Jsou jasné stanovené role a odpovédnosti tykajici se spravy
a financovani.

Na urovni zafizeni jde zejména o stanoveni odpovédnosti za zajiSténi opti-
malnich materialnich podminek pro poskytovani sluzby, ucetnictvi organizace
a mzdovou agendu a odpovédnosti za komunikaci s vySSim spravnim organem
(zfizovatel, relevantni organ krajského uradu ¢i ministerstva).

Na vysSSich urovnich jde mimo jiné o stanoveni odpovédnosti za komunikaci
s jednotlivymi zarizenimi (pokud tfeba), horizontalni i vertikalni komunikaci
s dalSimi spravnimi organy.

G1.P.2 Informace o finan¢nich nakladech spojenych s vyuZivanim sluzeb
jsou sdileny tak, aby byly dostupné viem rodic¢tm.

Jedna se zejména o vytvoreni a dodrzovani formalnich pravidel pro vybér pfi-
spévkl jinych nez primo poplatku za sluzbu (napt. prispévek na hygienické
potreby, pFispévek na sSkolni vylety, na vytvarné potfeby atd.) a dale vytvoreni
a dodrzovani formalnich pravidel pro snizovani poplatkd ¢i prominuti poplatkd
rodi¢m v nepfiznivé financni situaci.

Tyto informace by mély byt sdileny s rodici ve srozumitelném formatu pred na-
stupem ditéte do zafizeni a v pripadeé jejich zmény a volné dostupné pro prohli-
zeni (nasténka, web).

G1.P.3 Pravidla pro finan¢ni podporu zarizeni PVP jsou legislativné
stanovena.

Cilem je, aby byla jasné legislativné stanovena podpora z lokalnich rozpoctd (pro
zarizeni formalnich i neformalnich sluzeb) a pravidla pro financni podporu ze
strany rodic¢d i vyuZivani jinych soukromych zdroja.

G1.P4 Spadova izemi MS na tzemi lokality jsou formalné vymezena
a informace o nich je jednoduse verejné dostupna.

Jedn& se o spadova GUzemi MS v dané obci s tim, e ideélné je informace do-
plnéna o informaci o détskych skupinach pusobicich na jejim Gzemi, pfipadné
i dalSich zafizenich PVP, které v lokalité plsobi. V kombinaci s demografickymi
daty a daty o kapacitach umoznuje stfednédobé a dlouhodobé planovani na
lokaIni Urovni. Jako verejné dostupnd informace slouZi pro informovani obcan(
0 moznostech forméalni PVP v oblasti jejich trvalého bydlisté. MSMT mé& informa-
ce o spadovych uzemich v celé republice.
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Kde by se méli
rodice dozvedéto

sSkolkachadéetskych
skupinachvnasem

Sprava a financovani mésté? Acoby
sluzeb PVP jsou efektivni, onichmélivedst?
odpovidajici potfebam

a udrzitelné e

V. naSi Skolce?
ANICKA, 6 let, DS Klubicko
Kromeriz

Strukturalni indikatory d
Od déti.

LUKASEK, 5 let, MS Zitenice
—  G2.5.1 Podil vydaju uréeny na sluzby PVP
Jestli je ta Skolka: mala nebo

Jako % DPH doporuceno expertni skupinou Ev- ; .. 2%
, . L, , velka. Rekne jimto pan ucitel,
ropské komise pro sledovani dlouhodobych kdyz tam dojdou.
trendd ve financovani v zavislosti na poctu déti EMMICKA, = o
P v , v . 3'roky, DS Klubik v pFirode
dochazejicich do zarizeni PVP, poméru mezi
dospélymi a détmi v zafizenich a Urovné vzdélani
ocekdvané od pracovnikl PVP.

—»  G2.5.2 Rocni vydaje na PVP v prepoctu na
jedno dité podle zafizeni

Umoznuje srovnani mezi jednotlivymi druhy zafri-
zeni a sledovani dlouhodobych trend(.

> G2.S.3 Prijmy zafizeni dle druhu zafizeni
a zdrojl financi

Informace o vyuZzivanych zdrojich financi spo-
le€né s informacemi o vyuzivani dotacnich titu-
I0 a Cerpdni penéz z Evropskych fondu pro uce-
ly rozvoje a financovani sluzeb PVP by méla byt
podkladem pro stavbu dlouhodobé udrzitelného
systému financovani sluzeb PVP ze statniho roz-
poctu.
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Procesni indikatory

> G2.P.1 Spravni organ ma vypracovanou dlouhodobou strategii pro
rozvoj sluzeb PVP v jeho uzemi.

Dlouhodoba strategie by méla zarucovat efektivitu a udrzZitelnost planova-
nych akci a intervenci v oblasti PVP a zohlednovat sdilenou narodni vizi. Méla
by reagovat na potreby rodic¢l a déti a zvaZzovat podporu dalSich forem péce
a vzdélavani, napriklad chiv v rodinach, které mohou byt FeSenim pro rodiny
s détmi do Sesti mésicl, rodin s vice détmi ¢i rodin s détmi se zdravotnimi Ci
jinymi problémy. Strategie by méla stanovovat jasné cile a indikatory pro méreni
naplfiovani téchto cill. Vyhodnocovani téchto indikatord by mélo byt pravidelné
a metodologicky konzistentni.

Spravnim organem je min&na obec, kraj, MSMT (pro MS) a MPSV (pro DS).

—  G2.P.2 Spravni organ zohlednuje pfi kratko-, stfedné- a dlouhodobém
planovani demograficka data tykajici se jeho spravniho tuzemi
a data z monitoringu a evaluace sluzeb PVP na jeho spravnim
uzemi.
Strategie a jednotlivé politiky a akce spravniho organu by mély zohlednovat kva-
litni analyzy dostupnych dat tak, aby co nejefektivnéji smérovaly k cili zvySovani
dostupnosti a kvality PVP.

GS

Sprava sluzeb PVP je zaloZena na horizontalni
a vertikalni spolupraci

Procesni indikatory

7 G3.P.1 Probiha spoluprace mezi aktéry

Zarizeni spolupracuje s dUlezitymi partnery v okoli (napft. jina zafizeni PVP, za-
kladni Skoly, pedagogicko-psychologické poradny, zdravotnicka zafizeni, soci-
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alni sluzby, NNO). Komunitni zapojeni a spoluprace s dalSimi organizacemi by
méla vést k vyssi kvalité nabizenych sluzeb (napf. sdileni venkovnich prostor
s jinymi zafizenimi, navstévy v ZS, které pomohou v pfechodu z pfed3kolniho do
zakladniho vzdélavani), lepsi spolupraci s rodici déti i détmi samotnymi (napf.
spoluprace se socialnimi sluzbami s cilem zajiSténi pravidelné dochazky déti ze
socioekonomicky znevyhodnénych rodin, spoluprace s neziskovymi organiza-
cemi pri integraci déti cizincl, spoluprace s poradnami pfi diagnostice) a lepsi
schopnosti planovani (anticipace poptavky na zakladé dat zdravotnickych zafi-
zeni i lokalni spravy).

Spravni organ se systematicky angazuje v dialogu se zastupci lokalnich sprav-
nich organu a zastupci zafizeni PVP za Gcelem zvySeni dostupnosti a kvality PVP.
Lokalni spravni organ podporuje, pfipadné i pomaha navazat, spolupraci jed-
notlivych aktérd pusobicich na jeho Uzemi.

Probiha vertikalni i horizontalni spoluprace na vSech urovnich spravy (lokalni/
krajska/narodni).

G3.P.2 Probiha koordinovana efektivni meziresortni spoluprace za
ucelem zvySeni dostupnosti a kvality PVP.

V3echny resorty sdili spole€nou vizi pro fungovani PVP v Ceské republice. Tato
vize je v souladu se zavazky v ramci vzdélavaci politiky EU a sméruje ke zvySeni
kvality a dostupnosti PVP a eventualnimu naplnéni Barcelonskych cild.

Soucasti legislativniho procesu v oblasti PVP je meziresortni komunikace a spo-
luprace tak, aby vznikajici legislativni ndvrhy byly v co nejlepSim souladu s pUso-
benim ostatnich resortl v této oblasti. Pravidelna a transparentni komunikace
a spoluprace zabranuje priliSné roztrisSténosti systému, neefektivnimu vyuziva-
ni verejnych financi a umoznuje sjednoceni verejné komunikace tak, aby byla
agenda PVP srozumitelna pro obcany.

G3.P.3 Digitalni technologie jsou pouZivané na podporu meziresortni
spoluprace v oblasti PVP.

Tam, kde je mozno, jsou vyuzZivany stejné nebo kompatibilni datové systémy
a IT tak, aby bylo moZné jednoduse sdilet a vyuzivat data jinych resortu (eviden-
ce détskych skupin, registr zakd, demografickd data a data MV o osobach v do-
Casné ochrané...). Datové systémy jsou kvalitni a umoznuji efektivni praci s daty
a exportovani dat pro Ucely analyz. Sprdva datovych systému a IT infrastruktury
je koordinovana tak, aby nedoslo ke ztraté efektivity ani meziresortni kompati-
bility. Adekvatni IT infrastruktura je nezbytnou soucasti funkéniho systému mo-
nitorovani a evaluace.
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6. Shrnuti

Navrh ramce monitorovani a evaluace v oblasti predskolniho vzdélavani a péce
v Ceské republice byl vytvoren jako vystup projektu ,Vytvoreni komplexniho moni-
torovaciho a evalua¢niho rdmce pro pfedskolni vzd&lavani a péci v Ceské republice”,
ktery za Ceské urady vede Ministerstvo prace a socialnich véci v uzkém partnerstvi
s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Projekt je financovan Evropskou unii
prostfednictvim Nastroje pro technickou podporu (Technical Support Instrument,
TSI) a implementovan UNICEF ve spolupraci s Evropskou komisi.

Hlavnim cilem pfedloZzeného ramce bylo navrhnout systematicky pfistup k hodno-
ceni kvality predskolniho vzdélavani a péce na zakladé jasné definovanych struktural-
nich a procesnich indikator0. Tyto indikatory sleduji pét hlavnich oblasti stanovenych
Ramcem kvality EU pro predskolni vzdélavani a péci (Doporuceni Rady, 2019): pfistup,
pracovnici, program vzdélavani a péce, hodnoceni a monitorovani, sprava a finan-
covani.

Vychodiskem pro vybér indikator( byl vySe zmifiovany Ramec kvality EU a dalSi zah-
rani¢ni zdroje uvedené v Gvodu i standardy pouZivané v CR. NavrZeny systém v3ak ob-
sahuje rovnéz indikatory, jejichZ podoba reaguje na nedostatky zjisténé pfi mapovani
systému PVP a zpUsob( jeho monitorovani v CR. NavrZeny systém je relativné kom-
plexni a obsahuje udaje, které dosud nejsou systematicky sbirany, prfedstavuje tedy
spiSe vizi do budoucna. Jejim nejdllezitéjSim vychodiskem je sjednoceni monitoringu
a evaluace predskolniho vzdélavani a péce pro celou vékovou skupinu predskolnich
déti. S tim souvisi zpfehlednéni nabidky, zajiSténi dostupnosti a sledovani kvality po-
dle jednotnych standard( u vSech typ( poskytovanych sluzeb.

v s

Podrobnéjsi informace o rolich jednotlivych aktéri a zplsobu sbéru dat budou
soucasti dalSiho vystupu projektu. Tento vystup bude zaroven obsahovat zakladni
informace o nastrojich pro sledovani strukturalni a procesni kvality.
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Monitorovaci a evaluacni ramec pro predskolni
vzd&lavani a péci v Ceskeé republice

Priloha 1 - Monitorovaci
a evaluacni ramec - tabulka

snadno dostupné
(bylo by pomérné vize do
snadné data ziskat) budoucna

OBLAST

PRISTUP

LNI INDIKATORY PROCESNI INDIKATORY

prohlaseni prohlaseni o kvalité
o kvalité - detaily 2 |2

zafizeni

lokalita
systém
zafizeni
lokalita
systém

x
x
x

A Viem détem A1 Sluzbaje dostupna  A1.S.1 Rutinni zjiStovani poptavky po pfedskolnim vzdélavani a péci
je dostupné vSem détem od narozeni

kvalitni predskolni
vzdélavani a péce,

které podporuje A1.5.2 Planovani prav kapacit X A1.P.2 Zafizeni sdili informace o provozu tak, aby byly dostupné
viem rodi¢im a zékonnym zastupcdm.

do néastupu do skoly.
ditéte.

8 %

A1.P.1 Pro rodice a zdkonné zastupce jsou v prehledné podobé k
dispozici informace o lokalni nabidce sluzeb predskolniho vzdélavani
a péce vCetné jejich zékladnich charakteristik a cilé v oblasti rozvoje

.. ’ ’
participaci a posiluje
spolecenskou inkluzi. A1.5.3 Kapacita zaFizeni pro danou vékovou skupinu déti - podil
evidovanych kapacit zafizeni k populaci déti v dané vékové skupiné

A1.5.4 Naplnénost kapacit - podil déti navstévujicich zafizeni PVP
k evidovanym kapacitam

A1.S.5 Podil neumisténych déti - podil neumisténych déti ku poctu
déti, jejichZ rodice zadali o umisténi ditéte do PVP

A1.5.6 Podil vydajli na jednotlivé slozky PVP z primérného pfijmu -
podil mési¢niho priméru viech poplatk( spojenych s dochdzkou za
zarizeni PVP a primérné mzdy

A1.S.7 Podil aktivné zaméstnanych Zen s détmi mladsimi 3 let - podil X X
aktivné zaméstnanych Zen s nejmladsim ditétem mlad$im 3 let ku

poctu Zen s nejmladsim ditétem mladSim 3 let

A1.5.8 Bezbariérovost zafizeni X X X




prohlaseni
o kvalité

A VSem détem

je dostupné

kvalitni predskolni
vzdélavani a péce,
které podporuje
participaci a posiluje
spolecenskou inkluzi.

prohl&seni o kvalité
- detaily

A2 Sluzba svym pfistu-
pem podporuje partic-
ipaci a vychazi vst¥ic
rozmanitosti.

A3 Sluzba posiluje
spolecenskou inkluzi
a spravedlivost systému.

STRUKTURALNI INDIKATORY

A2.5.1 Ucast v PVP podle véku - podil déti zapsanych v zafizeni PVP k poctu
déti v dané vékové skupiné na daném tzemi

A2.5.2 Priimérna doba dochazky podle véku - pramérny pocet hodin
stravenych v zafizeni za tyden pro jednotlivé vékové skupiny

A2.5.3 Podil Zen a muzd mezi pe¢ujicimi osobami

A3.S.1 Podil déti se socidlnim znevyhodnénim - pocet déti se social-
nim znevyhodnénim zapsanych do zafizeni ke celkovému poctu déti
zapsanych do zafizeni

A3.S.2 Podil déti se specialnimi potfebami (zde s poruchami ucenf
a chovani, logopedickymi vadami, se zdravotnim postizenim

a znevyhodnénim) - pocet déti se specidlnimi potfebami zapsanych
do zafizeni k celkovému poctu déti zapsanych do zafizeni

A3.S.3 Podil déti s OMJ - pocet déti s OMJ zapsanych do zafizeni
k celkovému poctu déti zapsanych do zafizen{

A3.5.4 Podil déti se socialnim znevyhodnénim v povinném poslednim
roce predskolniho vzdélavani v individuainim vzdélavani

A3.5.5 Dochdzka déti se socidlnim znevyhodné&nim podle véku - priimér
absenci déti se socidlnim znevyhodnénim zapsanych do zafizeni ve
srovnani s pramérem absenci déti bez socidlniho znevyhodnéni zapsanych
do zafizeni podle véku

A3.S.6 Existence pravidel pro poskytovani finan¢nich tlev

A3.S.7 Podil vydajl na sluzby PVP uréenych na financovani pod-
purnych opatreni- vydaje na financovani podptrnych opatieni v PVP/
celkové vydaje na PVP

A3.5.8 Podil vydajd na sluzby PVP uréenych na financovani podpory
zarizeni s vy$Sim poctem déti se socidlnim znevyhodnénim - vydaje na
podporu zafizeni s vy3sim poctem déti se socidlnim znevyhodnénim/
celkové vydaje na PVP

Ds
M3

zafizeni

x

lokalita

x

systém

x

ia Eni rdmec pro preds

vzdélavani a péci v Ceské republice

PROCESNI INDIKATORY

DS
M3

A2.P.1 Pracovnici aktivné podporuji zapojeni vSech déti do
nabizenych ¢innosti

A2.P.2 Pracovnici disledné uplatiuji pfi komunikaci s détmi a rodici
vstficny, respektujici a podplrny pristup

A2.P.3 Pracovnici pribézné monitoruji vyvoj ditéte a pFizpusobuiji
péci a vzdélavani jeho aktudlnim potrebam.

A2.P.4 Do péce jsou zapojovani pracovnici reprezentujici rozmanitost
détského kolektivu

snadno dostupné
(bylo by pomérné
snadné data
ziskat)

jiz nyni

dostupné (jsou
dostupna data)

2
X X
X X
X X
X X

vize do
budoucna

systém

x
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OBLAST

PRACOVNICI

jiz nyni
dostupné (jsou
dostupna data)

Monitorovaci a evaluacni ramec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

snadno dostupné

2 (bylo by pomérné
snadné data ziskat)

vize do
budoucna

prohlaseni
o kvalité

S Ve v3ech typech
predskolniho
vzdélavani a péce je
zajiSténa odpovidajici
skladba personalu s
potrebnou kvalifikaci
s ohledem na pocet
déti a jejich potreby
a je zajisténa jeho
stabilita. VSichni
odborni pracovnici
se dale profesné
rozvijeji, maji distojny
plat ¢i mzdu, vhodné
podminky pro praci
a jsou vedeni
vedenim s jasnou
vizi a strategii pro
rozvoj zafizeni, které
reflektuje potreby
déti, rodicu

a komunity.

STRUKTURALNI INDIKATORY

PROCESNI INDIKATORY

prohl&gent o kvalité FREERR: 52§
*detaily AERE AR
S1 Pracovnici jsou kvali- S1.5.1 Podil pracovnikd pracujicich pfimo s détmi, ktefi ziskali X x  x J S1.P.1 Pracovnici aktivné spolupracuji a poskytuji si vzdjemné podpo- X X X
fikovani. vzdélani relevantni k jejich roli v zafizeni pro pfedskolni vzdélavani ru a zpétnou vazbu.
a pédi (podil kvalifikovanych pracovnik{)
S1.S.2 Podil hlavnich pracovnikd pracujicich p¥imo s détmi, ktefi X x| x [ S1.P.2 Pracovnici usiluji o profesiondlni interakce zaloZzené na divére, X X X
ziskali vzdélani relevantni k jejich roli v zafizeni pro predSkolni uznani a respektu.
vzdélavani a péci (podil kvalifikovanych pracovnikd)
$1.5.3 Minimalni kvalifikace (ISCED) poZadovana pro vstup do pro- x § S1.P.3 Pracovnici uznavaji svou profesni odpovédnost a kompetence X X X
fese hlavniho pracovnika pfedskolniho vzdélavani a péce pro vék 0-3 a také odpovédnost a kompetence aktérd, se kterymi spolupracuyji,
a vyuzivaji je v multidisciplindrni spolupraci.
S2 Pracovnicise pribeing | S2.5.1 Pocet hodin za rok stravenych dalSim vzdélavanim X | x x| S2.P.1 Vedeni zafizeni zjistuje potieby pracovniki (sleduje a vyhod- X X X
profesné rozvijeji. nocuje jejich profesni rezervy) a stanovuje oblasti pro prohloubeni
jejich kvalifikace.
S2.P.2 Pracovnici se Gcastni vzdélavani, které sméfuje k respektu X X X
potfeb déti s ohledem na skladbu déti a které reaguje na aktudini
témata v oblasti vychovy a péce o dité.
S2.P.3 Pracovnici jsou aktivni v pFistupu ke svému profesnimu roz- X X X
voji. Prabézné reflektuji, posuzuji a hodnoti efektivitu své prace.
Jsou si védomi svych silnych a slabych strének a planuji dalsi mozna
zlepSeni. Ucelné vyuZivaji i samostudia a rozmanitych efektivnich
forem sdileni zkuSenosti. Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznat-
ky efektivné uplatriuji ve vzdélavani. Jsou otevieni podnétiim od
rodicu i déti.
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prohlaseni
o kvalité

S Ve v3ech typech
predskolniho
vzdélavani a péce je
zajisténa odpovidajici
skladba personalu

s potfebnou
kvalifikaci s ohledem
na pocet déti a jejich
potreby a je zajisténa
jeho stabilita. VSichni
odborni pracovnici
se déle profesné

Monitorovaci a evaluacni ramec pro predskolni

vzdélavani a péci v Ceské republice

rozvijeji, maji ddstojny
plat ¢i mzdu, vhodné
podminky pro praci

a jsou vedeni
vedenim s jasnou

vizi a strategii pro
rozvoj zafizeni, které

reflektuje potreby
déti, rodicu

a komunity.

STRUKTURALNI INDIKATORY PROCESN{ INDIKATORY
prohlaseni o kvalité E 2 5 § £ §
- detaily s 2 % 3 B s 2 § 2 %
$3 Pracovnici maji dis- $3.S.1 Primérny mési¢ni plat/mzda pracovnikl a vedoucich pra- X X X
tojné platové/ mzdové covnikd k primérné mzdé
podminky.
$3.5.2 Primeérny mésicni plat/mzda pracovnik( a vedoucich pracovnikd - X X X
dle véku, pohlavi, délky praxe a dosazeného vzdélavani
$3.5.3 Primérny mési¢ni plat/mzda pracovnikd s obdobnou kvali-
fikaci, jako je kvalifikace u€itel( v primarnim vzdélavani jako podil
praimérného platu/mzdy ucitelt v primarnim vzdélavani
$3.5.4 Realny plat/mzda pracovnikd
$3.5.5 Pracovnici dostavaji odménu za nadstandardni aktivity
S4 Pracovnici maji vhod- S4.5.1 Podil déti ke vSem pracovnikd a kvalifikovanym pracovnikim X X | x [ S4.P.1 Vedeni zajidtuje pracovnikiim podporu, zejména formou evalu- X X X
né podminky pro praci. pracujicim pfimo s détmi ace, reflexe, zpétné vazby v kolektivu, psychohygieny nebo supervize.
S4.5.2 Pocet odpracovanych hodin a pocet hodin pfimé prace s X X X
détmi na pracovnika za rok
$4.5.3 Podil pracovni doby ur¢ené na pfipravu a reflexi, tedy doby, ve které
pracovnici nepracujf pfimo s détmi
S4.5.4 Podil pracovnikd, ktefi ziskavaji formalni podporu pro pfine- X X X
jmen3im prvnich Sest mésict pracovniho poméru
S5 Pracovnici jsou vedeni | S5.5.1 Podil vedoucich pracovnikd, ktefi dokoncili $koleni v oblasti X x x|} S5.P.1 Zafizeni ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii X X X
kvalitnim vedenim. vedeni nebo maiji relevantni kvalifikaci pro vedeni rozvoje, kterou pracovnici sdileji a naplnuji.
S5.5.2 Zastoupeni muzi a Zen ve vedeni X | x x|} S5.P.2Zafizeni funguje podle jasnych pravidel umoznuijicich kon- X X X
struktivni komunikaci vdech aktéru (vedeni, pracovnici, rodi¢e) a jejich
participaci na chodu zafizeni.
S5.5.3 Podil pracovni doby vedouciho pracovnika vénovany peda- X  x  x [ S5.P3Vedeni zafizeni aktivné vytvari zdravé klima - pecuje o vztahy X X X
gogickému vedeni mezi pracovniky, détmi i vzajemné vztahy mezi pracovniky a détmi
a jejich rodii a o vzajemnou spolupréci viech aktérd.
S5.P.4 Vedeni zafizeni cilené pecuje o naplnéni relevantnich potreb X X X
kazdého pracovnika a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro
vyménu zkusenosti s dal3imi zafizenimi a i¢inné podporuje zacina-
jici pracovniky.
S5.P.5 Vedeni zafizeni usiluje o optimalni materidlni podminky X X X
a pecuje o jejich Gcelné vyuzivani.
S5.P.6 Vedeni zafizeni klade dlraz na vlastni profesni rozvoj. X X X
S5.P.7 VSichni ¢lenové tymu maiji urcitou roli v podpore a uskutecriovani X X X
cild vzdélavani a péce, coz mlze zahrnovat aktivni G¢ast na
rozhodovéni, planovani, nebo implementaci jednotlivych ¢innosti.

o snadno dostupné
Jiz nynt 2 (bylo by pomérné

dostupné (jsou

dostupn4 data) b

snadné data
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OBLAST

PROGRAM VZDELAVANI A PECE

jiz nyni
dostupné (jsou
dostupna data)

Monitorovaci a evaluacni ramec pro predskolni

vzdélavani a péci v Ceské republice

snadno dostupné
2 (bylo by pomérné

vize do

snadné data ziskat) budoucna

prohlaseni
o kvalité

C Legislativa stanovuje
jasné a srozumitelné
cile, Ukoly a pozadavky
pro riizné formy
predskolniho vzdélavani
a péce. Predskolni
vzdélavani a péce se ridi
programem vzdélavani
a péce zalozenym na
pedagogickych cilech,
hodnotach

a pristupech, které
détem umoznuiji
dosahnout plného
potencialu, se
zohlednénim

jejich socialniho,
emocionalniho,

kognitivniho a fyzického

wyvoje a jejich pohody.
Program vzdélavani

a péce podporuje
spolupraci pracovnik(
s détmi, kolegy a rodidi,
interakce mezi détmi
navzajem a vyzaduje
vyhodnocovani viastni
praxe.

prohlaseni o kvalité
- detaily

C1 VSechny typy
predskolniho vzdélavani
a péce se fidi programem
vzdélavani a péce, ktery
klade diiraz na citlivé

a rozvijejici interakce
mezi pracovniky a détmi
a mezi détmi navzajem.

STRUKTURALNI INDIKATORY

zafizeni

lokalita

systém

PROCESNI INDIKATORY

zafizeni

lokalita

systém

C1.5.1 Podil déti podle véku, pohlavi a zafazeni do ISCED 01 /
ISCED 02 / mimo ISCED 0 ke viem détem daného véku v zafizenich
predskolniho vzdélavani a péce

x

x

C1.P.1 Interakce jsou pozitivni, petujici, povzbuzujici a citlivé vici
potfebam déti. Pracovnici vénuji odpovidajici pozornost kazdému
ditéti a kazdé své tfidé / skupiné déti.

x

x

x

C1.5.2 Podil déti podle véku, pohlavi a zafazeni do ISCED 01 / ISCED
02/ mimo ISCED 0 ke vSem spadovym détem daného véku

C1.P.2 Pracovnici zohledriuji dovednosti, zajmy a potreby déti.

C1.5.3 Program vzdélavéni a péce zahrnuje spolupraci a reflexi

C1.P.3 Pracovnici si vSimajf iniciativy déti, reaguji na jejich podnéty
a podporuji jejich aktivitu.

C1.P.4 Pracovnici pouzivaji bohaty jazykovy rejstrik s ohledem na
v&k a jazykové schopnosti déti. Pracovnici pFizpUsobuiji jazyk détské
zkuSenosti, verbalizuji ¢innosti a kazdodenné podporuji déti

v komunikaci.

C1.P5 Cinnosti predskolniho vzdélavani a péce jsou pro déti smysluplné
ainspirativni a podporuji je v rozvoji a ucent.

C1.P.6 Stravovani, doba odpocinku, pfechody mezi ¢innostmi /
¢astmi programu, oblékani a dal3i zakladni Cinnosti jsou provadény
se zohlednénim pedagogickych cilt.
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Monitorovaci a evaluacni ramec pro predskolni
vzdélavani a péci v Ceské republice

I ERN prohlazeni o kvalit& R 58 £
o kvalité - detaily 2 2 % g § 2 % 12 §
eqislativa stanovuie - . . . . Misos i s - P - P, - : .
C L g lativa st J C2 Ve viech typech C2.5.1 Provazanost ramcového programu vzdélavani a péce a ram X C2.P.1 Pracovnici spolu s rodici déti planuji a naplfiuji postupy, které X X X
o 7 NG predskolniho vzdélavani cového programu pro zékladni vzdélavani vedou k plynulé adaptaci ditéte na zafizeni a podporuji jeho pocit
Jasne a srozumiteine a péce jsou zavedeny pos- bezpeci a proces rozvoje a vzdélavani.
cile, Ukoly a pozadavky tupy k plynulé adaptaci
pro rtizné formy gf;'cganl’,;?ssgesi'-t“a_,c_ C2.P.2 Pracovnici spolupracuiji s daldimi aktéry pfedikolniho X X  x
Yeddl BlAvAn( racovniky poskytujici vzdélavani, rodici i pedagogy zakladnich Skol pfi planovani
preqvSkOIrJI’hQ VZde,Iavam péEi a na skupinu / t¥idu a napliiovani postupd, které podporuji plynuly pfechod déti do
EJSSCA e R d&ti a nasledné je pod- 2akladniho vzdélavani a pohodu dati.
vzdélavani a péce se Fidi Do anaa rezvijena
programem vzd&lavani ;g}liéé:?:trf:vlrluglingl.ynuly C2.P.3 Plynulé pFechody z domaci péte do instituciondlniho X X x
9 - . [P predskolniho vzdélavani a péce a nésledné do zékladniho vzdélavani
2l [peE Za.'oz?”y”,‘ na pfeabﬁdldf’hda's'dcn fazi jsou podporovany na lokalni trovni (dostupna a koordinovana sit’
pedagogickych cilech, greéeseg L‘L zoa’n‘lﬁagnain?)m podptirnych organizaci véetné pedagogicko-psychologickych pora-
hodnotach 'ZI“I S den, détskych psychologt, pediatr(, neziskového sektoru a obecné
a pFl'stupech které veastavant. socidlnich sluzeb).
dete,m umoznuy C2.P4 Pracovnici a déti spole¢né tvori ucici se komunitu, na jejit X X X
dosahnout plného ginnostech se smysluplné podileji viechny déti. Pracovnici zajistuji, aby
i3 se kazdé dité citilo byt nedilnou soucasti skupiny a vnimalo sounélezi-
potenaalu se kazde dité citilo byt nedil casti skupiny imal alezi
zohledn&nim tosts i
jejich socialniho, C2.P.5 Pracovnici ve skupin& buduji a udrzuji atmosféru zalozenou na X X x
emocionalniho, ocefnovani individualnich rozdil( déti a odlisnych kultur, ndboZenstvi
kognitivnl'ho a fyzického a svétonazor(. Pracovnici podporuji vicejazyénost déti ve skuping.
RS aJEJIChvpthOEiy. C3 Ve v3ech typech Strukturalni indikatory ke skladbé pracovnik( a jejich kvalifikaci jsou C3.P.1 Pracovnik predskolniho vzdé&lavani a péce planuje, rozviji, X X X
Program vzdélavani predskolniho vzdélavani  v€lenény do oblasti Pracovnici, procesni indikatory jsou ponechany realizuje a vyhodnocuje &innosti pro skupinu / tfidu déti zplisobem,
a péEe podporuje a péce je zajisténa v oblasti Program vzdélavani a péce. ktery podporuje uceni déti a jejich rozvoj.
lupraci pracovnike odpovidajici skladba
S%Qt.lp'alf Ip E, dH' pracovniki s potFebnou C3.P.2 Pracovnik predskolniho vzdélavani a péce pravidelné a sys- X X X
S detmi, kolegy a roaidi, kvalifikaci s ohledem na tematicky pozoruje a dokumentuje kazdodenni Zivot déti v systému
interakce mezi détmi P.Oﬁet dtgtlt.’ Jejich vék tavJe- predskolniho vzdélavani a péce, aby porozumél svétu a zkusenos-
navzaiem 7 i Jich potreby a je zajistena tem jednotlivych déti. K ziskanym informacim pfihliZi pfi planovani,
v;ho‘gﬁocgv\gyﬁ?\ﬁggni stabilita personalu. rozvoji, realizaci a vyhodnoceni ¢innosti.
praxe. C3.P.3 Na planovani, realizaci, vyhodnocovani a rozvoji vzdélavani X X X
a péce spolupracuji viichni pracovnici.
C4 Ve v3ech typech C4.5.1 Bezpecné a zdravé prostiedi X | x x| C4.P1 Pracovnik predskolniho vzdéldvani a péce se zapojenim déti X X X
predskolniho vzdélavani planuje prostredi vhodné k rozvoji a uceni déti, pravidelné jej vyhod-
a péce je zajisténo nocuje a upravuje.
odpovidajici prostfedi
s funkcnim vybavenim C4.5.2 Prostfedi bohaté na podnéty X x| x
rozvijejicim zvidavost a
uceni.

STRUKTURALNI INDIKATORY

PROCESNI INDIKATORY

snadno dostupné
(bylo by pomérné
snadné data
ziskat)

jiz nyni
1 dostupné (jsou
dostupna data)
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OBLAST

HODNOCENI A MONITOROVANI

jiz nyni

dostupné (jsou
dostupna data)

snadno dostupné
(bylo by pomé&rné
snadné data ziskat)

Monitorovaci a evaluacni ramec pro predskolni

vzdélavani a péci v Ceské republice

vize do
budoucna

prohlaseni
o kvalité

E V predSkolnim
vzdélavani a péci

je pravidelné
monitorovana

a hodnocena
dostupnost

a kvalita na zakladé
systematicky

a promyslené
shromazdovanych
dat. Data jsou
dostupna uzivateldm
v podobé, ktera
umoznuje jejich
jednoduché
zpracovani

a vizualizaci. Poznatky
z monitorovani

a evaluace jsou
systematicky
vyuZivany ke zvySenf
dostupnosti a kvality
PVP.

STRUKTURALNI INDIKATORY PROCESNI INDIKATORY
prohlasent o kvalité § £ 5 8 £ 5
- detaily 2 % g 2 % % %
E1 Je promyslen a zajistén = E1.S.1 Jsou definovany strukturalni indikatory, které jsou pribézné X
sbér dat pro pravidelné vyhodnocovaény, a jejich cilové hodnoty
sledovani strukturalnich
indikatora. E1.5.2 Jsou jasné stanoveny zodpovédnosti a nastaveny mechanismy X X
sbéru kvantitativnich dat v systému PVP
E1.5.3 Je zajidténa dostupnost dal3ich datovych zdrojd, které jsou X
nezbytné pro vypocet indikator(
E2 Je promyslen a zajistén | E2.S.1 Jsou definovany standardy kvality PVP, jejichZ naplfiovéni je X X X
shér dat pro pravidelné priib&zné vyhodnocovano
sledovani procesnich
indikatord. E2.5.2 Jsou definovany indikétory zaloZené na tidajich z monitorovani X x X
miry naplfiovani standardd a jejich cilové hodnoty
E2.S.3 Jsou jasné stanoveny zodpovédnosti a nastaveny mechanismy X X X
sbéru kvalitativnich dat v systému PVP
E3 Monitoring a evalu- E3.S.1 Data jsou dostupna uZivatelim v podobé, kterd umoziuje X X x| E3.P.1 Zafizeni jsou podporovéna v interni evaluaci. X X X
ace jsou systematicky jejich jednoduché zpracovéni a vizualizaci
vyuzivany ke zvyseni dos-
tupnosti a kvality PVP. E3.P.2 StrukturdlIni i procesni indikatory jsou systematicky vyuzivany X
pro interni evaluaci.
E3.P.3 Do evaluace jsou zapojovéni rodice déti a, je-li to mozné, i déti. X
E3.P.4 Poznatky z monitoringu a evaluace jsou systematicky X X X
vyuzivany ke zvySeni dostupnosti a kvality PVP.
E3.P.5 Jednotlivym pracovnikiim je poskytovana Gcinna zpétna vazba X
k jejich praci, kterd je vyuzivana jako vychodisko pro dalsi praci
a profesni rozvoj.
E3.P.6 Existuji vefejné dostupné formalizované prostredky pro posky- X X X
tovani zpétné vazby.
E3.P.7 Spravni organ provadi systematickou evaluaci své cinnosti v oblasti X X X
sluzeb PVP a zohlediuije vysledky této evaluace ve svém dal3im ptisobeni.




OBLAST

SPRAVA A FINANCOVANI

G1 Sprava a financovani
sluZeb PVP jsou trans-
parentni.

G Sprava a
financovani
predskolniho
vzdélavani a péce
jsou transparentni,
efektivni, udrzitelné,
odpovidajici
potfebam a zaloZzené
na konstruktivni
spolupraci mezi vSemi

“ G2 Sprava a financovani
aktéry. b

sluZeb PVP jsou efektivni,
odpovidajici potfebam
a udrZitelné

G3. Governance and fund-
ing of ECEC services are
efficient, relevant to the
needs and sustainable.

LNI INDIKATORY

G1.S.1 Vydaje na sluzby PVP dle zdroje financi

G2.S.1 Podil vydajl uréeny na sluzby PVP

G2.5.2 Rocni vydaje na PVP v prepoctu na jedno dité podle zafizeni

G3 Sprava sluzeb PVP je zaloZena na horizontalni a vertikalni spo-
lupraci

Ds

zafizeni

lokalita

x

systém

x

PROCESNI INDIKATORY

ia Eni rdmec pro pi
vzdélavani a péci v Ceské republice

vize do
budoucna

DS
M3
zafizeni

G1.P.1 Jsou jasné stanovené role a odpovédnosti tykajici se spravy

a financovani.

G1.P.2 Informace o finan¢nich nakladech spojenych s

vyuzivanim X

sluZeb jsou sdileny tak, aby byly dostupné viem rodictim.

G1.P.3 Pravidla pro finan¢ni podporu zafizeni PVP jsou legislativné

stanovena

G1.P.4 Spadova tizemi MS na tizemi lokality jsou formalné vymezena

a informace o nich je jednoduse verejné dostupna.

G2.P.1 Spravni orgéan ma vypracovanou dlouhodobou strategii pro X

rozvoj sluzeb PVP v jeho Gzemi.

G2.P.2 Spravni organ zohlednuje pfi kratko-, stfedné-

a dlouhodobém planovani demograficka data tykajici

i se jeho

spravniho Uzemi a data z monitoringu a evaluace sluzeb PVP na jeho

spravnim Uzemi.

G3.P.1 Probih& spoluprace mezi aktéry.

G3.P.2 Probiha koordinovana efektivni meziresortni spoluprace za

Ucelem zvySeni dostupnosti a kvality PVP.

G3.P.3 Digitalni technologie jsou pouzivané na podporu meziresortni

spoluprace v oblasti PVP.

lokalita

x

systém

x

A



Eni rdmec pro preds

i fa
vzdélavani a péci v Ceské republice

Priloha 2 - Indikatory pro
monitorovani PVP v ramci
monitorovani Strategie 2030+

PRISTUP

Podil déti ve véku dvou let
navstévujicich predskolni
vzdélavani z dané vékové
skupiny

Podil déti ve véku tri let
navstévujicich predskolni
vzdélavani z dané vékové
skupiny

Podil déti ve véku ctyr let
navstévujicich pfedskolni
vzdéldvani z dané vékové
skupiny

Podil déti ve véku péti let
navstévujicich predskolni
vzdélavani z dané vékové
skupiny

Podil déti ve véku Sesti let
navstévujicich predskolni
vzdélavani z dané vékové
skupiny

Podil déti plnicich povinny
predskolni ro¢nik z vékové
skupiny

Podil déti ve specialnich
tfidach MS

Podil déti zdravotné
postizenych individualné
integrovanych v béZznych
tfidach MS

Podil déti v MS s pfiznanym
podplrnym opatrenim
s kédem NFN

Podil déti-cizincti na celkovém
poctu déti v MS

Podil déti vzdélavajicich se v
neverejnych MS

Pocet MS zfizovanych DSO

Kapacita MS

Podil déti ve véku 3-5 let
navstévujicich predskolni
vzdélavani z dané vékové
skupiny




PRACOVNICI

Monitorovaci a evaluaini rimec pro predskolni

vzdélavani a péci v Ceské republice

Podil nekvalifikovanych
uciteld MS

Pocet zacinajicich utitelG M3
(avazky)

Pocet Uvazku asistenta
pedagoga v MS na 10 tis. déti

Pocet tvazkU
nepedagogickych_

zaméstnanct v MS na 10 tis.

déti

Pocet zakt na ucitele v MS
(zfizované obci)

RIZENI

A FINANCOVANI

2
a

a

Podil verejnych vydaju na
vzdélavani a Skolské sluzby

k HDP (pfedSkolni vzdélavani)

Primérny plat ucitele ve
verejné MS (bez vedoucich

pracovnikd) k primérné mzdé

Prumérny plat skupiny
nepedagogickych pracovniku
k primérné mzdé (MS)




ia luaéni ramec pro preds|
vzdélavani a péci v Ceské republice

Mezinarodni indikatory pro
monitorovani PVP

Mezinarodni indikatory se v Case vyvijeji. Program OECD INES publikuje ro¢enku Edu-
cation at a Glance (EAG), v niZ zacala byt postupné reportovana také data k predskolni-
mu vzdélavani a péci (napf. OECD, 2023). OECD predklada indikatory ke vzdélavacimu
systému jako vysledek kontinualniho procesu vyvoje konceptd a dostupnych dat. Ci-
lem je propojit potfeby vzdélavaci politiky s nejlepSimi mezinarodnimi daty, ktera jsou
dostupna. Program INES vychazi jak z administrativnich dat, tak z mezinarodnich
Setfeni jako PISA, TALIS, IALS nebo PIAAC.

Od roku 2001 OECD vydava specialné k predskolnimu vzdélavani a péci tematické
zpravy v fadé Starting Strong. Dostupné indikatory OECD zvefejnila v souhrnné po-
dobé pod titulem Starting Strong - Key Indicators v roce 2017 (OECD, 2017). V této
publikaci avizovala také potfebu vétSiho propojeni potreb vzdélavaci politiky a kva-
litnich dat a predstavila planované vyzkumy v oblasti predSkolniho vzdélavani. Patri
mezi né vyzkum TALIS Starting Strong (OECD, 2019), ktery je zamérfeny na personal
predskolnich zafizeni. Sb&r dat TALIS Starting Strong probé&hl v roce 2018, pficemz CR
se do projektu nezapojila. Na pohodu déti a vysledky vzdélavani je zaméren vyzkum
IELS (International Early Learning and Child Well-being Study) (OECD, 2020), proza-
tim rovnéz bez Gcasti CR. V publikaci Starting Strong - Key Indicators byl dale predsta-
ven zamér vénovat se vyvoji novych indikatord, zejména spojenych se vzdélavacimi
vysledky déti a s procesni kvalitou, napf. kvalitou interakci mezi pedagogy a détmi,
pedagogy a rodici a v neposledni fadé s kvalitou interakci mezi détmi navzajem,
s prostfedim a vécmi, které je obklopuji (OECD, 2017).

Vysledné indikatory k procesni kvalité OECD nasledné zverejnila v tematické zprave
Starting Strong VI: Supporting Meaningful Interactions in Early Childhood Education and
Care (OECD, 2021a) a na online platformé https://quality-ecec.oecd.org. Opira se v nich
o dva datové zdroje, jednak o dotaznik zaméreny na vzdélavaci politiku adresovany
¢lentim sité OECD ECEC a jednak o doprovodné zpravy zemi (OECD, 2021b). Ceska
republika se do zjiStovani také zapojila, byt podobné jako dalSi zemé nékteré otazky
nezodpoveédéla.
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i a evaluatni ramec pro preds|
vzdélavani a péci v Ceské republice

PFistup

Pocet hodin tydné&, na néz ma dité narok v rdmci bezplat- OECD 2017 ; EURYDICE

2 ného pristupu k PVP
% s Vékova skupina, na niz se vztahuje bezplatny pristup OECD 2017 ; EURYDICE

k PVP

s Charakter pravniho naroku na bezplatny pfistup k PVP OECD 2017
(pro specifické skupiny, nebo pro viechny bez vyjimky)

s Podil zaméstnanych Zen, které maji alespon jedno dité OECD 2017
mladsi tFi let (OECD)

s Obvykly pramérny tydenni pocet hodin strdvenych v PVP  OECD 2017
détmi mladSimi tfi let

s Pocet vyucovacich hodin za rok, které absolvuji déti OECD 2017
v poslednim roce PVP (OECD)

s Podil déti do tfi let - zacatek Skolni dochazky v pfedSkolnim ~ EUROSTART - EU-SILC

vzdélavani a pocet hodin v PVP tydné (0, 1-29, 30 a vice)

S Pocet odpracovanych hodin, pocet hodin vyu€ovani na OECD 2017
ucitele za rok ve verejnych zafizenich

S Rocni plat ucitele v preprimarnim vzdélavani pfi 15 letech  OECD 2017
praxe

P Vyhodnocovani potfeb DVPP, vyhodnocovani bariér pro OECD 2021b
ucast v DVPP, vyhodnocovani kvality DVPP - na drovni
zarizeni

P Cas utiteld (podle zafizeni a standardizované vékové OECD 2021b
skupiny) na €innosti spojené s kvalitou vyuky (pfiprava,
spoluprace s kolegy, komunikace s rodici a opatrovniky,
dokumentace pokrokd jednotlivych déti, icast na ad-
ministrativni ¢innosti, sebevzdélavani/rozvojové aktivity,
reflexe vlastni prace)

S Pocet déti na jednu pecujici osobu OECD 2017; EUROSTAT

P Ramcoveé kurikulum a jeho vztah k rodinam (role rodin OECD 2021b
v uceni, rozvoji déti a jejich well-beingu je zakotvena
v cilech vzdélavani nebo rémcovém kurikulu, kurikulum
obsahuje tipy na zapojeni/komunikaci s rodici, ramcové
kurikulum je psano jak pro zaFizeni PVP, tak pro rodice)

P  Ramcové kurikulum a jeho vztah ke komunité/rodiné (role OECD 2021b
komunity v u€eni, rozvoji déti a jejich well-beingu je zakot-
vena v cilech vzdélavani nebo rdémcovém kurikulu, kuriku-
lum obsahuije tipy na zapojeni/komunikaci s komunitou,
rdmcové kurikulum je psano jak pro zafizeni PVP, tak pro
komunitu

P  Materidly pro rodice ohledné kurikula a jeho cilt OECD 2021b

12 Viz strana 7 publikace OECD Education at a Glance 1998 vydana v roce 1999 a dostupna na: https://doi.
org/10.1787 /eag-1998-en. Pro tuto rocenku EAG byl klicovym vyzkumem mezindrodni vyzkum dospélych IALS.

75


https://doi.org/10.1787/eag-1998-en
https://doi.org/10.1787/eag-1998-en

€ni ramec pro preds

ia
vzdélavani a péci v Ceské republice

Monitorovani
a evaluace

i

Rizeni a S  Podil financovani PVP z centralni Grovné fizeni (po trans- OECD 2017

financovani ferech)

S  Zastoupeni soukromych zafizeni poskytujicich PVP v % OECD 2017

podle ISCED

S Rocnivydaje PVP na jedno dité podle zafizeni, respektive ~ OECD 2017; EUROSTAT

zafizeni, respektive podle ISCED

Pfistup ZAci v predskolnim a zakladnim vzd&lavéni dle Grovné vzdélavani
a véku - jako % odpovidajici vékové populace

S  Podil verejnych vydajd na celkovych vydajich podle OECD 2017

UOE, EU-SILC®

% ZAci zapsani v predskolnim vzdé&lavani dle pohlavi, typu instituce
a miry dochazky

UOE, EU-SILC

Z4ci zapsani v predskolnim vzd&lavani a péci dle pohlavi a véku

UOE, EU-SILC

predskolni vzdélavani a péce (alespon 15 hodin tydnég)

Podil déti ve véku 1-2 let zapsanych v predskolnim vzdélavani a péci EU-SILC
Podil déti ve véku 0-2 roky, které se ucastni pfedskolniho vzdélavani
a péce alespon 20 hodin tydné, anebo v takové mire, ktera umoznuje EU-SILC
plnou Ucast jejich rodicl na trhu prace
Z4ci zapsani v pfedskolnim vzdélavani a péci dle pohlavi a NUTS2 UOE
regionu
Mira Ucasti dle véku nebo dle vékovych skupin jako % odpovidajici UOE
vékové populace
Zaci od véku 0, 3, 4 a 5 do vé&ku, ve kterém zacina povinné zakladni

RS A A UOE
vzdélavani, jako % odpovidajici vékové populace
Podil déti z AROPE (at risk of poverty and social exclusion; ohroZeni
chudobou a socialnim vylou€enim) a ne-AROPE domacnosti zapsanych  EU-SILC
v predskolnim vzdélavani a péci
Vék, od kterého je pro vSechny déti verejné placené dotované UOE

13 Data ze sbérll UOE a EU-SILC jsou dostupnd na https://ec.europa.eu/eurostat/data/database; data EURYDICE

jsou publikovand ve zpravach a dostupna z https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/structural-indica-

tors-monitoring-education-and-training-systems-europe-2023-early
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Minimalni Uroven kvalifikace (ISCED) potrebna pro vstup do profese hlavniho

pracovnika v predSkolnim vzdélavani a péci (0-3 a 3+)

RozloZeni ucitel(i do Grovni vzdélavani a zaméreni programu dle vékovych
skupin

Ucitelé a akademicti pracovnici dle Urovné vzdélavani, zaméreni programu,
pohlavi a vékovych skupin

Ucitelé a akademicti pracovnici dle Urovné vzdélavani, zaméfeni pro-
gramu, pohlavi, typu instituce a zaméstnanecky status

Ucitelé pracujici na zkraceny Gvazek - jako % vSech ucitel(l v dané
Urovni vzdélavani

Podil Zen v pozicich Skolniho vedeni - jako % celkového Skolniho ve-
deni, dle Urovné vzdélavani

Rocni zakonem dany plat ucitel( a feditel’ - zacinajicich, s 10 lety
praxe a Spi¢kovych

Skutecny rocni plat ucitel( a reditel( dle véku, pohlavi a kariérni
urovné

Priplatky uciteld a rediteld

Pomér zakU a ucitell a asistentt dle Grovné vzdélavani a zaméreni pro-
gramu

Asistenti (bez téch psanych na urcité dité) pfitomni: po celou ECEC/
pouze nad 3 roky/pouze pod 3 roky/nejsou

Status dalsiho profesniho vzdélavani hlavnich pracovnikd v predskolnim
vzdélavani a péci (povinné, narok, profesni povinnost, volitelné)

Minimalni mnozZstvi definovanych hodin (h) nebo dni (d) dal3iho pro-
fesniho vzdélavani za dany pocet let (y)

Kurikula predskolniho vzdélavani a péce - integrovany ramec pro celé

predskolni obdobi/ rlizné smérnice existuji pro zafizeni pracujici
s mladSimi a starSimi détmi / zadné vzdélavaci smérnice pro prvni
obdobi predskolniho vzdélavani a péce

ia €ni ramec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

EURYDICE

UOE

UOE

UOE

UOE

EURYDICE

EURYDICE

EURYDICE

UOE

EURYDICE

EURYDICE

EURYDICE

EURYDICE
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€ni ramec pro preds

ia
vzdélavani a péci v Ceské republice

Monitoring

ERAEIVELS
Sprava a Celkové vydaje na vzdélavani dle drovné vzdélavani, zaméreni pro- UOE
finance gramu a typu zdroje
a8 Verejné vydaje na vzdélavani dle Urovné vzdélavani, zaméreni pro- UOE
B*B gramu a typu zdroje a kategorie vydajl
Soukromé vydaje na vzdélavani dle Urovné vzdélavani, zaméreni pro- UOE
gramu a typu zdroje a kategorie vydajl
Verejné vydaje na vzdélavani v souCasnych cenach, dle urovné UOE
vzdélavani a zaméreni programu
Celkové vydaje na vzdélavani dle drovné vzdélavani a zaméfeni pro- UOE
gramu - jako % HDP
Verejné dotace soukromému sektoru dle urovné vzdélavani UOE
a zaméfeni programu
Verejné vydaje na vzdélavani dle Urovné vzdélavani a zaméreni pro- UOE

gramu - jako % verejnych vydajd nebo % HDP

Verejné vydaje na vzdélavani v pfepoCtu na jednoho zZaka/studenta
v ekvivalentu pIného pracovniho Uvazku dle drovné vzdélavani UOE
a zaméfeni programu

Financovani vzdélavani dle Urovné vzdélavani, zaméreni programu

= ; : UOE
a prijemce financi
Rocni vydaje PVP na jedno dité podle ISCED a zafizeni UOE
Podil verejnych vydajd na celkovych vydajich podle zafizeni, respektive UOE

podle ISCED




Eni ramec pro preds

ia
vzdélavani a péci v Ceské republice

Indikatory pro monitorovani PVP
doporucené experty Evropské komise
na predskolni vzdéelavani a péci

Pristup

SluZzba dostupna viem rodinam a jejich
détem.

SluZba, ktera podporuje Ucast, posiluje so-
cialni zaclenéni a zahrnuje rozmanitost.

Dobre kvalifikovani pracovnici, jejichz
pocateéni a prlibézné vzdélavani jim
umoznuje plnit jejich profesni roli.

PodpUrné pracovni podminky, véetné pro-
fesionalniho vedeni, které vytvari prileZitosti
pro pozorovani, reflexi, planovani, tymovou
praci a spolupraci s rodici.

I1 - Podil déti, které maji financni podporu v pfistupu
k pfedskolnimu vzdélavani a péci.

12 - Podil vydajl spojenych s tihradou PVP pro jedno dité,
které navstévuje zafizeni pfedskolniho vzdélavani a péce po
dobu alespori 30 hodin tydné, k primérné mzdé.

I3 - Opatfeni na systémové Urovni, kterd podnécuji
znevyhodnéné rodiny k vyuzivani sluzeb PVP.

I4 - Podil déti, ktera pravidelné navstévuji PVP.

I5 - Podil pracovnikl primo pracujicich s détmi, ktefi
dokoncili odborné vzdélani odpovidajici jejich roli v PVP.

16 - Podil pracovnik(, ktefi dostéavaji formaini podporu
alespon prvnich Sest mésicli po nastupu do profese.

17 - Podil vedoucich pracovnikd v oblasti PVP, ktefi absol-
vovali vzdélavani vedoucich pracovnik(l nebo maji uzna-
nou prislusnou vedouci kvalifikaci.

I8 - Podil pracovnikl PVP, ktefi pfimo pracuji s détmi, ktefi
ziskali alespon tfi mésice relevantni pracovni zkuSenosti
v ramci programu pocatecni odborné pfipravy.

I9 - Priimérny plat pracovnikl PVP zaméstnanych ve vere-
jném sektoru (s podobnou kvalifikaci jako prvnostupriové
ucitelky) jako podil prdmérného platu prvnostupriové
ucitelky.
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Kurikulum zaloZené na pedagogickych
cilech, hodnotéach a pfistupech, které détem
umoznuji dosahnout svého plného po-
tencialu holistickym zpUsobem.

Kurikulum, které vyzaduje, aby zaméstnanci
spolupracovali s détmi, kolegy a rodici
a reflektovali svou vlastni praxi.

Monitorovani a evaluace

ia €ni rdmec pro preds
vzdélavani a péci v Ceské republice

I10a - Prdmérny pomér déti ke vSem zaméstnanciim
pracujicim pfimo s détmi.

I10b - Primérny pomér déti k odborné vyskolenému per-
sonalu pracujicimu pfimo s détmi.

I11 - Podil ¢asu vyhrazeného zaméstnanclim na pfipravu
a reflexi, tj., kdyZ nepracuji pfimo s détmi.

I12 - Existuje oficialni, schvaleny nebo povinny kurikularni
rémec pro PVP.

I13 - Podil zafizeni, jejichZ prace s détmi vychazi z kuri-
kuldrniho ramce pro PVP.

I14 - Kurikulum nebo jiné zadvazné dokumenty vyzaduji,
aby zaméstnanci vyuZivali zpétnou vazbu od déti, rodicl
a kolegll k systematickému zlepSovani své praxe.

I15 - Podil zakladnich Skol, které maji povinnost pouZzivat
kurikulum, které stavi na vzdélavacich zkusenostech z PVP.

Monitorovani a evaluace vytvareji informace
na prislusné trovni na podporu trvalého
zlepSovani kvality politiky a praxe.

Monitorovani a hodnoceni, které je v ne-
jlepSim zajmu ditéte.

Rizeni a financovani

I16 - Informace o kvalité systému PVP se pouZivaji jako
zaklad pro zlepSovani.

I17 - Informace o kvalité systému PVP jsou verejné dos-
tupné.

I18 - Podil zafizeni PVP s monitorovacimi systémy, které
zahrnuji zaméreni na nejlepSi zajmy ditéte.

I19 - Podil zafizeni PVP, ktera vyuZivaji administrativni a ped-
agogicka data ke zlepSeni kvality jejich sluzeb.

Jasné a sdilené chapani role a odpovédnosti,
zUcastnéné strany védi, Ze se od nich ocekava
spoluprace s partnerskymi organizacemi.

Legislativa, regulace a/nebo financovani podporu-
ji sméFovani k univerzalnimu naroku na verejné
dotované nebo pIné financované PVP a pokrok je
pravidelné oznamovan viem stakeholderdim.

120 - Formalni opatfeni umoznuji rodi¢lim a partnerskym
organizacim spolupracovat se zafizenimi PVP.

121 - Vék, ve kterém je vSem détem dostupné verejné doto-
vané nebo plné financované PVP (v rozsahu alesponi 15 ho-
din tydné).

122 - Procento hrubého domaciho produktu vynalozené
na predskolni vzdélavani a péci.

Zdroj:  Monitoring the quality of early childhood education and care Complementing the 2014 ECEC quality framework proposal.
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